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Denna uppsats syftar till att utforska hur filosofi och metoder fran psykodrama-
traditionen gar att anvanda i kombination med verbala metoder och tankesatt
sasom reflektion och dialog inom ramen for arbetshandledning.

Orsaken till att temat intresserar mig har med min personliga historia att goéra.
Psykodrama har funnits med i mitt liv sedan bérjan av 90 - talet och gett mig
vanner och hjalp i olika jobbiga livsskeden. | mitt professionella liv som
allménlakare och féretagslédkare har jag inte sett manga moéjligheter att tillampa
psykodramametoder. Huvudorsaken till att jag sékte mig till utbildning for att bli
arbetshandledare var att jag sag en majlighet att hitta ett tillampningsomrade dar
jag kan anvanda mitt yrkesmassiga kunnande och fa anvandning for
psykodramatankande och metoder. Den handledarutbildning jag har gatt
2006-2008 i Dialogic i Esbo betonar verbala metoder sdsom dialog, reflektion och
narrativ terapi. Samtidigt har utbildarna aktivt uppmuntrat var och en att hitta sitt
satt att ge handledning, baserat pa vars och ens egna tidigare erfarenheter och
resurser. Féljande text berattar om praktiska erfarenheter jag gjort av att kombinera
metoder och en beskrivning av den teoretiska forstaelse jag ser som grund fér mitt
arbete som arbetshandledare.

Det klassiska psykodramat sasom det utvecklats av J.L. Moreno (1889-1974) och
Zerka Toeman Moreno (1917-2016) har en tydlig struktur, som ger en ram inom
vilken spontanitet, kreativitet, uttryckande, utforskning och delande kan ta plats.
Sessionerna kan vara 1 1/2 - 3 timmar langa, vilket fungerar t ex for grupp-
psykoterapi. Det finns &nda manga mdjligheter att i mindre format tillampa
metoderna, som i fortséttningen i denna uppsats benamns aktionsmetoder.
Exempel pa aktionsmetoder ar
- att byta roll med en annan person och uppleva ett samtal ur badas perspektiv.
- nar en abstrakt foreteelse konkretiseras med anvandning av ett féremal eller en
bild
- nar en nytt rollbeteende 6vas i stallet for att enbart prata om det
- att tala till en tom stol och férestélla sig att en viktig person sitter i stolen
Aktionsmetoder sammanfattar olika metoder dar vi stiger upp fran stolen, dar vi
visar istéllet for att beratta om. (Marcia Karp, Mark Farrall 2014)

| min arbetshandledningsutbildning har jag lart mig att nycklarna till féréandring och
utveckling ar utrymme och alternativ (Jorma Ahonen, Katri-lna Euramaa, Pekka
Holm m.fl. 2014). Utrymme innebér att den handledda ges tid att tdnka och k&nna
och far gora det i en accepterande atmosfar. Ett satt att ge utrymme &r att skilja
talandet och lyssande ( Tom Andersen 1989). Den lyssnande positionen ger rum
for den inre dialogen. Rent praktiskt skiljs talandet fran lyssnandet genom att ge
turer till olika reflektiva team att antingen lyssna eller att tala.

Alternativ kommer till synes nar manga olika roster far rum. Vi talar om
mangstammighet eller polyfoni. | stéllet for att sdka efter en sanning eller en ratt
l6sning, soker vi efter manga olika tankbara forklaringar och handlingsmodeller.
Utgangspunkten &r jamnlikhet mellan deltagarna i gruppen och mellan handledare
och handledd - allas réster skall bli hérda. (Seikkula, Arnkil 2011). Social
konstruktivism (Berger, Luckmann 1966) ar en bakgrundsteori, som betonar att vi
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med vara ord t ex "psykodrama” eller "det undermedvetna” inte enbart beskriver
verkligheten utan samtidigt bygger en gemensam forstaelse av verkligheten. |
arbetshandledning skall handledaren forsoka forsta den handleddas repliker
utgdende fran dennes referensram ”Vad menar du nar du anvander ordet...... ?”
och inte i férsta hand férsta orden ur den egna bakgrunden. Den ryska
sprakvetaren Michail Bachtin (1895-1975) har utvecklat tankegangar kring dialog
och flerstammighet: En dialogisk diskurs tillater flera roster i motsats till en
monologisk diskurs ensamma rost. Det vill sdga att en dialogisk diskurs tillater
reflekterande, kritiserande och forandrande asikter nar en monologisk endast
tillater forstarkande asikter.

Mellan psykodrama och de fran familjeterapi harledda tankegangarna kring dialog,
reflektion, narrativ tradition har jag funnit manga likheter, som jag redogor for i
denna text.

Jag har tillampat de olika tédnkesétten i arbetshandledning och utgaende fran mina
erfarenheter har skisserat upp en modell, som jag kallar 8- modellen.

Jag férklarar min modell och illustrerar den med ett case.

Slutligen tar jag upp risker och styrkor med att kombinera aktions- och verbala
metoder. Jag havdar att mycket gott finns att hamta och ser fram emot att i dialog
med andra ytterligare utveckla detta arbetssatt.

Arbetshandledning - vad kan det ge?

Arbetshandledning s& som det har presenteras ar att ge en arbetstagare utrymme
att reflektera 6ver sitt eget arbete. Avsikten &r att tydligare och mangsidigare
gestalta utmanande situationer, att se nya perspektiv, mobilisera energi att handla
och starka den handleddas tro pa sin egen férmaga att fungera i en viss situation.
Ibland handlar det ocksa om att se vad som inte gar att férandra och grubbla pa
hur det da gar att leva med den situationen ”"coping”. Arbetshandledning kan
ytterligare innebdara att ge rum f6ér kanslor. Arbetshandledningens kérna &r att den
som blir handledd erbjuds ett tryggt sammanhang dar olika tankar kan formuleras,
bli hérda och omformuleras. Genom att handledaren tillater sin egen osakerhet far
ocksa den handledda rum att uttrycka osakerhet och tveksamhet. P& detta satt
kan handledningen ge rum for nya tankar, som inte far grogrund i det vanliga
arbetssammanhanget.

Handledning kommer nara begreppet coaching. Det ar inte samma sak som
mentorskap dér en &ldre kollega ger rad at en yngre. Handledaren behdéver inte
vara i samma bransch som den handledda. Rad ges endast om de &r explicit
bestallda av den handledda. | en situation dar handledaren har egen erfarenhet av
motsvarande situationer och den handledda garna vill hdra ar det onaturligt att inte
dela egen erfarenhet. Da handledaren delar nagot av sitt eget avslutas detta med
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en fraga i stil med: ar detta till ndgon nytta i din situation eller ar det inte?
Utgangspunkten &r att personer som kommer till handledning &ar yrkesménskor
med kunskap och férmaga att sjélva ta ansvar for sin egen utvecklingsprocess.
Personen vet sjélv bast vad som skall tas upp vid sessionen. Visheten finns hos
den handledda/i gruppen. Arbetshandledaren &r inte den “smarta” néar det géller
arbetet. Arbetshandledarens ansvar ar att handleda processen, att skapa trygghet,

struktur och att lyssna.

| foljande tabell har jag formulerat mal inom arbetshandledning och hur de kan
uppnas med antingen aktionsmetoder eller verbala metoder.

Malsattningar

Dela erfarenheter med andra

Se alternativ och mdéjligheter

Bli hord och sedd

Nya upptackter

Ny kraft

PSYKODRAMA

Né&r vi visar en situation med
tydlig kontext vécker det starka
bilder hos de andra deltagarna

Scener kan hdmtas ur minnet
eller ur fantasin, vad vi 6nskar,
hur det ocksé kunde ha varit.
Dubblering kan hamta nya
Oppningar

Gruppens fulla uppmarksamhet
hela sessionen

Kroppen minns, rummet
paminner, gruppdeltagarna som
hjalpjag ger nya nyanser

Nya insikter, férldst sorg,
formulerad ilska, stéd av andra

DIALOG OCH REFLEKTION

Vi delar beréattelser om oss sjalva
och om var situation

Polyfon - manga roster: *javisst
sa kan det vara, finns det andra
ténkbara férklaringar?” "Om X
skulle vara har, vad skulle hen
saga? ”

Anvand den handleddas ord och
uttryck, den handledda besluter
om agendan. Handledarens
narvaro och iver ar avgdrande

Nya tankar dyker upp nar
utrymme ges

En stor utmaning tas i mindre
delar. Gruppen har all visdom.
Den handledda far vara sig sjélv
(vilket sker om handledaren &r
sig, sjalv)

Psykodrama, sociodrama, sociometri, dialog, reflektion, berattelser
- de teoretiska referensramarna kompletterar varann och gar att

kombinera

| foljande tabell har jag jamfort de referensramar jag utgér ifrén i psykodrama och i
verbal handledning. Jag har funnit att de grundldggande idéerna har manga
likheter och gar bra att kombinera. Viktigt ar att vara modig att féresla nytt, detta
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for att bjuda pa mdjligheten att se nya landskap med nya vyer. Handledaren kan ta
denna risk pa sig - att forsla nagot ovéantat. Den som far handledning skall ha
mojlighet att rora sig pa ett omrade, som ar tillrackligt bekant fér att vara tryggt.
Ifall metoderna &r fér frammande finns det risk for att sattet att arbeta kommer i
forgrunden istéllet for fragestallningen som arbetet utgar ifran. Aktionsmetoder
och verbala metoder &r lika vrda och de kan med férdel anvandas turvis. Detta
ger en frinet at deltagarna - de erbjuds att anvanda aktionsmetoder men kan ockséa
vélj att jobba verbalt. Handledaren kan ocksa ensam bjuda pa aktion och
gestaltning, som i playback teater dar en grupp utbildade psykodramatiker aterger
deltagarnas beréattelser i aktion. Den berattande deltagaren har darefter méjlighet
att kommentera hur gestaltningen atergett den egna beréttelsen.

Principer for arbetet

Verklighetsbegrepp

Visheten finns hos

huvudpersonen och gruppen

Huvudpersonen/gruppen valjer
riktning

Tidsbegrepp

Manga perspektiv

PSYKODRAMA

Pa psykodramascenen utspelar
sig per definition huvudpersonens
subjektiva verklighet, som inte
ifrdgasétts

Metoden &r beskrivande, inte
tolkande. T ex ett drémdrama kan
liknas vid ett konstverk, det finns
ingen entydig forklaring eller
tolkning

”F&lj huvudpersonen” Dramat
féds ur huvudpersonens inre
verklighet, ingen utomstaende
kan vara végvisare. Regisséren
kan dock ha en viss kénsla foér
riktningen utgéende ifran
kontraktet, som gors fran borjan

| psykodrama goér vi tidsresor.
Oberoende om dmnet behandlar
ett minne, en aktuell situation
eller en framtidsvision anvands
alltid presens. Jfr film dar minnen,
flash backs och flash forwards
alla spelas upp i presens

Rollbyte: se saken ur en annans
perspektiv
Alternativa scenarier kan prévas

DIALOG OCH REFLEKTION

Social konstruktivism - vi bygger
tillsammans ett sétt att forsta
verkligheten, nar vi talar.
Verkligheten &r inte given ur
nagon teori pad férhand

Den handledda personen/
personerna ar de(n) som
sammanfattar, far insikter, drar
slutsatser - ingen utomstaende
gor det

”Stor inte andra manskors
tankegéang!” Folj den handleddas
process, ge mdjlighet att beratta
istéllet for att fraga vad du sjalv
vill veta. (Det &r inte nédvéandigt
for processen att handledaren
forstar allt.)

Fraga inte hur det kéndes forra
veckan nér ngt speciellt hande,
frdga hur det kdnns nu. Kénslan
och kroppen &r har och nu.

So6k manga alternativ perspektiv t
ex "Det kan vara s& som du
sager, finns det ocksa andra
moijliga forklaringar? eller "Om X
skulle vara hér, vad skulle hen
saga?



Principer for arbetet

PSYKODRAMA

DIALOG OCH REFLEKTION

Jamlikhet

Sharing: gruppmedlemmarna
delar egna erfarenheter, insikter
de sjélva fatt

| handledning ges €] rad (annat &n
pa explicit bestallning).
Handledaren kan dela egna
erfarenheter, men alltid med en
frdga “ger detta dig nagot i din
process?”

En psykodramasession/handledningssession i praktiken

En psykodramasession och en handledningssession s& som jag lart mig i mina olika utbildningar
ser nagot olika ut. Foljande tabell visar hur en typisk session kan utformas i de tva olika
kulturerna. En skillnad &r att psykodramat tydligare har en bérjan och ett slut. | praktiken &r det
anda sa att ett drama ger froet till féljande drama, som kanske utspelar sig en lang tid senare.
Handledningsprocessen bestar tydligare av en serie sessioner. Processen emellan &r lika viktig
som sjalva sessionerna. Ett tydligt slut "closure” behdver inte efterstravas.

Klassiskt upplagg

Inledning

Val av huvudperson

Ledaren intervjuar

huvudpersonen

Amnet behandlas

PSYKODRAMA

Warm up

Vem &r uppvarmd/ gruppen valjer
tema/regisséren véljer

Regisséren gor ett kontrakt - vart
vill huvudpersonen nd med denna
session

Situationer eller teman iscensétts

Scen 2 - kan hoppa bakat eller
framat i tiden

Scenn

Scenn

DIALOG OCH REFLEKTION

Borja dar gruppen ar, gruppen
kommer eventuellt till sessionen
med ett fardigt tema

Vem har ett case/ eller var och en
har en session i tur och ordning

Malsattning gors for en langre
tidsperiod. "Talar vi nu om ratt
saker” ar en dterkommande fraga
ldngs vagen

Den handledda berattar,
handledaren lyssnar och fragar
upp ofta med den handleddas
egna ord

Den handledda lyssnar/ténker
medan gruppen reflekterar.
Gruppen riktar sig inte till den
handledda. ” separera lyssnandet
och talandet”

Handledaren atergar till att
utforska med den handledda,
gruppen lyssnar

Reflektion i gruppen



Klassiskt upplagg PSYKODRAMA DIALOG OCH REFLEKTION

Slutscen - t ex en scen "som det  Avslut antingen mellan
borde ha varit” en framtidsversion handledare och handledd eller i
eller en bild som forstarker ndgot  storgrupp

vardefullt
Avslut Sharing, deltagarna delar fran Processen fortsatter mellan
sina roller och fran sitt eget liv, sessionerna.

huvudpersonen lyssnar, far sista
ordet om hen énskar

8-modellen

Jag har formulerat en struktur fér handledning, som jag kallar 8-modellen.
Utgangspunkten ar erfarenheter jag hdmtade fran en handledning jag holl inom
ramen for min utbildning. Jag inbjéd en klient till utbildningen. Min uppgift var att
handleda och efterat fa handledning fér min handledning av saval utbildaren som
gruppen. Tidigare hade jag gett individuell handledning at samma klient, men nu
fick jag och min klient méjlighet att anvéanda oss av utbildningsgruppen.
Handledningsmodellen jag fatt fran utbildningen var verbal, men jag fick ocksa
uppmuntran att géra arbetet "pa mitt satt”. Jag kastade mig som handledare in i
ok&nda vatten med intention att anvidnda metoder bade fran psykodrama och
verbala metoder fran utbildningen. Min klient var valbekant med psykodrama,
gruppen med verbala metoder.

Har ar en illustration av min atta:



Y- modell m/Tm i 208

PSYKODRAMA
e 2
4 KU(\M\ (@)VS‘J() I,
S Shovrwt%l(g"so 0
:L(; ej{/‘c (iv CS 4

Vro f’ajom'f% &&71‘35’8( /)

[ miten:
//Afg [;fl Som om del
Skulle hinde hd~ aonrw

ontext - Speugik Dlts
K on\FﬁAﬁ /f)

| 8-modellen har gruppen eller den enskilda handledda frihet att rora sig mellan tva
cirklar, den verbala cirkeln och aktionscirkeln. Attan kan vara en tydlig struktur i
rummet dar aktionscirkeln motsvaras av psykodramascenen och den verbala
cirkeln ar platsen for reflektion, bearbetning, integrering. Attan kan ocks& vara en
tankemodell i handledarens hjarna, som hjalper att strukturera sessionens olika
skeden.

Aktionsmetoderna tar alla sinnen i bruk och ger enligt min upplevelse energi och
nya infallsvinklar.

Reflektion i lugn och ro ger mdjlighet att integrera nya upptackter och évervaga
den fortsatta vagriktningen.

8-metoden ger den handledda frihet att anvanda

alla sinnen,

nya perspektiv

spontanitet, kreativitet

rollbyte

delta eller lata bli att delta i aktionsfasen.

- rolltraning

Aktion och reflektion - bada ar viktiga. Att handla och att reflektera - bada har sin
plats. Handledaren skall inte vara for forsiktig med att foresla aktionsmetoder - vem
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vet vad nytt det kan hamta. Forslaget ges anda med alternativ att stanna i den
verbala cirkeln.

Handledaren och den handledda startar, mellanlandar och slutat mellan de tva
cirklarna, i brannpunkten. Dar fragar handledaren t ex

- Vad vill du?
- Vad behover du?

Var och en kan inbjudas till att r6ra sig i den ena cirkeln eller den andra och var och
en har ratt att tacka nej.

Det ar viktigt att det i varje 6gonblick finns méjlighet for saval den handledda
personen som for gruppdeltagarna att halla sig till den cirkel dar det bast gar att
fungera med malsattningen for sessionen i sikte. En tillracklig kénsla av trygghet ar
en forutsattning for kreativitet. Risktagning kan ge rum goér nytt, men risktagning
skall vara frivillig, inte patvingad. Villigheten kan vackas ur langtan efter aventyr,
lust att se nya landskap, att skapa nytt och att sjalv utvecklas. Det bér dock
papekas att nya landskap &ven dppnar sig genom verbala metoder, ocksé dar kan
fédas bilder av nya landskap och insikter.

Den handleddas ratt att valja/valja bort aktionsmetoder stéds enligt min erfarenhet
inte av en verbal frdga innan arbetet borjar, eftersom den tillfrdgade inte
nddvandigtvis har en uppfattning om vad fragan innebar. Istallet krdvs av
handledaren en lyhérdhet och en villighet att backa n&r som helst under arbetets

gang.

Da en grupp traffas en serie ganger ar det viktiga att ndgon varje gang pa nagot
satt komma upp fran stolen - annars fastnar vi for evigt pa vara stolar.
Introduktionen av olika metoder kan ske stegvis och smaningom lar sig gruppen
vilka olika verktyg som star till buds.

For att hela gruppen skall vara med har jag latit de som deltagit i en aktionsfas
stanna kvar i aktionscirkeln under den paféljande reflektionen. Pa sa vis ser jag
som handledare att de som ar kvar i reflektionscirkeln far delta pa ett annat sétt.
Déarefter kan alla flytta tillbaka till den ursprungliga cirkeln innan en ev ny aktionsfas
eller en slutreflektion i storgrupp.

| reflektionscirkeln kan deltagarna tala om vilka tankar eller fantasier aktionsfasen
vackte. Om gruppen ar stor kan den delas i flera mindre grupper dér varje grupp
far sin tur. Personerna talar inte direkt till den handledda utan till varandra.
Reflektionerna kan till innehallet vara som i psykodramats sharingfas, men ocksa
andra tankar eller fantasier. Handledaren kan vid behov delta i reflektionsteamet for
att visa modell for hur teamet kan fungera. Under reflektionen &r det naturligt att
den som talar knyter an till det nyss sagda. Liksom i psykodrama undviks att ge
rad at den handledda. Var och en uppmanas tala i jag-form utgdende fran sig sjalv.
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Foljande figur visar hur teman kan utforskas med aktion och reflektion turvis:
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Ocksé i individuell handledning &r 8-modellen med varvande av aktion och
reflektion tillampbar. Konstkort, snackor, stenar, dockor, tom stol kan anvéndas i
aktionscirkeln. Diskussion och reflektion férankrar det upplevda i sammanhanget.

| grupphandledning dar hela gruppens funktion &r i fokus har jag inte hittills funnit
8-modellen anvandbar. | stallet kan sociometriska verktyg komma i bruk, som
innebdar att synliggdéra bakgrundsfakta, asikter, moénster i gruppen genom att
gruppdeltagare valjer sin plats i rummet enligt ett givet kriterium eller fraga t ex
"Vem jobbar pa vilken ort?", ” Hur lange har du jobbat pa nuvarande arbetsplats?”
En narmare analys av hur sociometri kan anvandas inom handledning och fér vilka
syften lamnas utanfér denna essa.

Case:

Handledningen gavs i ett utbildningssammanhang med en inbjuden klient, som &r
vélbekant med psykodrama. For de flesta deltagare i utbildningsgruppen var
aktionsmetoder frammande.
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Klienten &r konstnar och jobbar med olika projekt. Lat oss kalla konstnéren Noora.
| intervjun sager Noora att hon jobbar med ett stort projekt och kénner sig pressad
och stressad hur hon skall fa det fardigt innan deadline. Hon hoppas att stressen
skall kdnnas mindre efter sessionen.

Gruppmedlemmarna som sitter i en cirkel presenterar sig. Noora séger att hon
géarna hor allas férnamn, mera behdévs ej. Handledaren och Noora har samarbetat
tidigare och kanner varann.

Handledaren foreslar att Noora presenterar sitt tema med att bygga en skulptur
med hjalp av gruppmedlemmarna
Noora gar med pa uppgiften efter nagra dgonblick av tveksamhet.

Nar skulpturen tar form i aktionscirkeln visar det sig att det som Noora dér skapar
med hjalp av nagra deltagare/”hjalpjag” fran gruppen &r sjélva konstverket/
projektet hon jobbar med. Tva centrala persongestalter, som ar utgangspunkt fér
konstverket byggs upp. Samtidigt som Noora placerar personerna pa scenen och
bygger sin skulptur berattar hon om persongestalterna. Sen ombeds hon ge en
replik at vardera. Replikerna &r: ” Vi ger aldrig upp” och ”Ingen skall lamnas
Overgiven”. Den ena gestalten i skulpturen presenterades med en metafor “en
barnmorska som later nagot nytt fodas” . Den gruppmedlem som véljs att ta denna
roll &r utbildad barnmorska - ndgot som Noora inte k&nner till, men som ger
rollinnehavaren manga majligheter att utvidga rollen.

Efter detta ber handledaren Noora visa sin egen plats i skulpturen. Hon véljer att
st& mellan och néra de personer hon just presenterat.

Ytterligare ber handledaren Noora vélja nagon fran gruppen att presentera henne
sjalv. Denna person gar in pa Nooras plats sa att Nora kan se situationen utifran ”i
spegel”.

Handledaren ber gruppmedlemmarna upprepa replikerna som de fick och
dessutom lagga till ndgot ur rollen. Noora ser pa fran sin stol i mitten av attan .
Noora marker att gruppmedlemmarna redan efter denna korta presentation har
lyckats fanga nagot av det hon dénskar férmedla i sin produktion.

Gruppdeltagarna som blivit valda och stallt upp i bygget av en skulptur far satta
sig ner déar de ar i aktionscirkeln och vila. Noora och handledaren sitter i mitten av
attan. Handledaren vander sig sen mot de fyra personer som sitter kvar i den
ursprungliga gruppcirkeln. Handledaren ber dem vanda sig mot varandra, bilda en
grupp och reflektera 6ver vad de sett. Detta sker utan att de ser pa Noora och utan
att stélla fragor till henne. Meningen ar att hon skall fa en stund for sina egna
tankar, fa vara i ett "meditativt tillstdnd” som ger utrymme for nytt.

Gruppen reflekterar bérjande fran ” jag skulle vilja fraga Noora mera om...... jag
sdag.....jag kom att tdnka pa ........ ” Nya bilder kommer malas upp verbalt. Nagon
ser framfor sig Noora pa kvéllspromenad pa sin hemort med de tva rollgestalterna
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vid sin sida. De ser och tar sig an personer vid vagkanten, som behdver hjalp. En
annan i den reflekterande gruppen blir ar mycket rérd av temat sa hon har svart att
fa fram orden: "Det ar séllan det gar sa& har for mig, jag tanker pa en av mina
vanner ...... ” Bilderna och reaktionerna som féds i gruppen som jobbar verbalt ar
starka och paverkade av den aktion som nyss &gt rum.

For Noora ar det betydelsefullt att gruppen sa snabbt uppfattade karnan i hennes
konstnéarsarbete. Hon har redan en publik. Det hér projektet kan lyckas.

Handledaren véander sig mot Noora dar de sitter i mitten av attan och stéller nagra
ganger fragan: Vad behover du?

Noora: Kanske se vad jag skall ta itu med just i kvall - vad skall skall s&atta till
pappers idag. Det blir upptakten till féljande del av aktion:

Handledaren ber Noora vélja nagon i gruppen att vara hennes penna.

Noora har fran féregdende scen (skulpturen) en gruppmedlem/”dubbel”, som kan
vara Noora sjalv

Noora byter roll med pennan och handledaren intervjuar Noora i roll som penna, ”
Hurdan ar du? Vad far dig i gadng?”. Noora svarar som penna: Alltid kommer det
nagot till pappers nar Noora tar i mig”.

Noora byter till egen roll och den valda gruppmedlemmen &r pennan. Noora och
pennan dansar.

Efter en stund byts rollerna sa att Noora kommer ut ur scenen och den
gruppmedlem som tidigare valts att representera henne kommer in i stéllet.
Noora far nu iaktta dansen mellan konstnaren och hennes penna ”i spegel”.
Gruppdeltagaren som fatt Nooras roll improviserar: "Kanske skriver jag inte alltid
sa snabbt, kanske jag behéarskar en langsam dans ocksa?”

Slutligen bildar alla en ring och reflekterar kring det som hant pa scen. Efter en
stund ar ocksa Noora sjilv med och deltar i reflektion i storgrupp.

Noora gor vissa slutreflektioner. Nagonstans dyker en naturbild av rinnande vatten
upp som symbol fér kreativitet.

Handledaren fragar om Noora vill gestalta bilden i aktionscirkeln (forslag till en
tredje aktionsdel). Norra tackar nej, hon har jobbat fardigt, sluter 6gonen och tar in
bilderna i sitt eget sinne. Noora ar fardig att avsluta.

(Sessionen var 60 minuter)
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Aktionsmetoder, dialog, reflektion, berattelser - hur kan allt detta
komma den handledda till nytta

Spontanitet och kreativitet

J.L.Moreno levde, arbetade och utvecklade psykodrama stéandigt nyskapande.
Han studerade filosofi och medicin. Han hdmtade inspiration av barnen i parken.
Han jobbade med utsatta i samhéllet. Han grundade improvisationsteater och i
USA sitt eget psykodrama-center och rehabiliteringsklinik. Han ville ge manskor
mod att drdmma och vara lekfulla. Zerka Toeman Moreno reste 6ver atlanten for
att hitta lamplig vard at sin syster. Dar kom hon att 4gna resten av sitt liv at
psykodrama.

Med eget exempel utmanar oss Moreno&Moreno att prova nytt och att engagera
oss fér andra manskor.

Vi sitter for mycket i vart samhalle. Epidemiologisk forskning har de senaste fem
aren visat att stillasittande &r en hélsorisk (Biswas m.fl. meta-analys 2015). Det
handlar inte om brist pa motion utan dven fér den som idkar idrott regelbundet ar
det en sjalvstandig risk att sitta lange stilla. | arbete, skola, i terapi och i
handledning ar det till férdel att deltagarna ges mojlighet att réra pa sig &ven med
tanke pa den fysiska halsan.

Antony Williams skriver i boken ”Visual and active supervision” om hur terapeuter,
som kommit i ett Iast lAge med sina klienter snabbt kommer in i sprakliga
kortslutningar dar konklusionerna blir desamma som de nadde senaste vecka och
veckan innan. | den verbala handledningen 6verraskar de inte sig sjalva med att
komma med nagot helt nytt, de har hort allt de sager forut. Det har kanske hort
det, men de har inte sett det eller kant rérelserna i sin kropp. Visuell och
aktionshandledning hamtar nya insikter ut fran mérkret och sager "bu”

Michael White skriver i sin bok Maps of Narrative Practise att han anvénder kartor
och resor som en metafor for det arbete han goér da han méter manskor som
konsulterar honom péa grund av sina problem och bekymmer. Han ser sitt arbete
med de manskor han moéter som dventyr. Han vet att dessa gemensamma resor
inte handlar om att bekrafta det som redan ar k&nt utan om expeditioner till vad
som &r mojligt fér manskor att veta om sina liv. Han konstaterar ytterligare att
malsattningarna ofta &ndrar under resan.

Vare sig vi talar om &aventyr pa psykodramascenen eller via berattelser, i
handledning eller i terapi ar det vasentligt att samarbetet ger nya déppningar.
Min uppfattning &r att aktionsmetoderna ger goda mdjligheter till nya aventyr.

Oppen agenda och ritten att siga nej
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| arbetshandledning ar utgangspunkten att den handledda ar en yrkesméanska med
omddme, som kan ta ansvar for sin egen process. Detta till skillnad fran ett vard-
eller terapiforhallande dar den professionella vardaren/terapeuten har
huvudansvaret. Av ovanstaende f6ljer att det &r viktigt att handledarens ar kénslig
fér den handleddas "nej”-signaler. Strukturen for arbetet skall i varje 6gonblick ge
en mojlighet att backa. Handledaren kan ha en agenda, men den skall vara dppen
”Jag har ett férslag, men vad tycker du?” Min uppfattning ar att handledaren skall
utmana sig sjalv med att ta risker i syftet att hitta nya dppningar och landskap,
men aldrig pa ett sddant satt att den handledda kanner sig otrygg eller pressad
pga foér frammande metoder.

8-strukturen ger en frihet att réra sig mellan aktionscirkeln och reflektionscirkeln.
Bada har sitt varde.

Reflektionsdelen ger det den handledda tillfalle att vara i en lyssnande position dar
det finns rum for den inre dialogen. Det ger méjlighet att tdnka och k&nna efter -
vad behover jag har nast. En fordel ar att arbetet pa detta vis blir tydligare dirigerat
av den handledda och i mindre grad av handledaren.

Blir verkligheten med dess méjligheter storre eller krymper den?

| arbetshandledning efterstravas manga roster, "polyfoni” for att detta kan ge rum
for forandring. Det ar viktigt att inte lasa sig vid ett enda sétt att se pa varlden och
sig sjélv. En tankbar kritik av psykodramametoder kan vara att vi i rollbyten l&agger
in asikter och tankar i andras huvuden och att vi darmed riskerar att lasa oss i vara
tidigare uppfattningar om varlden i stallet f6r att dppna oss for andra alternativa
scenarier. Vi vet det fakto inte vad icke-narvarande personer anser eller k&nner.
Psykodramascenen ar per definition huvudpersonens subjektiva verklighet och
detta bor vi halla i minnet.

Goran Hégberg tar upp ndmnda risk i boken ”skapande 6gonblick”. Han skriver:
Det finns en befogad réadsla att var dramatisering kan styra var uppfattning sa att
den blir fargad av dramatiseringen och ddljer verkligheten. Ett vanligt exempel &r
ett planerat mote dar vi i handledningen gar igenom olika fantasier om hur detta
mote kommer att gestalta sig. | flera handledningsgrupper sa har vi undersokt
detta och det har visat sig att motsatsen géller. Genom att vi har undersokt olika
fantasier sa ar behandlaren ”renare” och kan uppfatta situationer pa ett mer
intensivt och kreativt satt; mindre styrd av férutfattade meningar.

Konkretisering, symboler och metaforer

Anvandning av féremal, konstkort for att symbolisera abstrakta eller konkreta
foreteelser i livet kan fungera som “krokar fér minnet”. Goda saker kan sparas
”som pérlor i en ask”. | verbala metoder kan anvéndningen av metaforer ha samma

funktion.

Aktion och reflektion - goéra och integrera
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Inom psykodrama anvands begreppet katharsis déa en person spontant ger uttryck
for uppdamda kénslor (Kellermann 1992). Det kan ha ett terapeutiskt varde att fa
rum for spontanitet och fritt uttryck. | allméanhet kraver en férandring mot det battre
bade uttryck av kanslor och kognitiv insikt. En accepterande grupp/handledare ger
den trygghet som goér det mdjligt att uttrycka av starka kénslor och integrera
erfarenheten pa ett satt, som hjélper i nya sammanhang.

Att préva en ny roll p& psykodramascen kan ge en annan insikt an att enbart prata
om den. Kropp, kansla, tanke hér ihop.

Vi utvecklas i dialog:

Genom att tala och att lyssna.

Genom att handla och att reflektera dver erfarenheten.
Genom att dela vara erfarenheter med andra.

Genom att byta roll.

Till sist

Pa basen av min egen erfarenhet som handledd och som handledare tror jag att
aktionsmetoder &r till nytta. Psykodramascenen ar det utrymme dér jag kan
iscensatta mina inre bilder och dela dem med andra. Dar kan jag ocksa préva olika
tankbara satt att agera. Jag kan byta roll och sdka nya perspektiv. Jag vill garna ge
rum for spontanitet och kreativitet. Lek ar till gladje i alla aldrar.

Handledningsutbildningen har framfér allt l1art mig nadgot om att lyssna - lyssna pa
orden som sigs, lyssna pa min inre dialog, lyssna pa hur det jag sjalv sager ar
knutet till det nyss sagda. Jag har 6évat mig pa att fokusera pa det den andra vill
beratta mer an det jag vill veta. Detta satt att lyssna och félja &r fungerande i
handledning.

Slutligen vill jag sammanfatta psykodramats mening med féljande citat:

If you tell me | will listen

If you show me | will see
If you let me experience
| will learn.

Lao Tzu, 17th century Chinese philosopher
(aven citerad av Wiener m.fl 2011)
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