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Inledning

Denna studie undersoker larande och bedémning i psykodrama samt dess etiska aspekter. Den
psykoterapeutiska metoden psykodrama av J.L Moreno (1889-1974) beskrivs av Kellermann (1992,
s. 11, 17, 19-20) som en mangfacetterad metod med koppling till dramaterapi, improvisationsteater
och handlingsanalys. Ofta anvands psykodrama med vuxna men kan med fordel aven anvéandas i
saval familjeterapi som i individualterapi med barn och unga (Hogberg, 1998, s. 106-107, 110).
Nar arbetet &r terapeutiskt involveras utbildade psykologer och lékare och nar det &r icke
terapeutiskt handlar det istéllet mer om experimentella aktiviteter for hdlsosamma individer dar
fokus ligger pa personligt vaxande (Kellerman, 1992, s. 18).Metoden beskrivs som en
simuleringsteknik och rollbytesteater for stunden bestaende av regissor, huvudperson (kallas
protagonist) och en grupp deltagare (Hogberg, Frelander& Hagman, 2019, s. 6). Vardegrunden i
psykodrama handlar om spontanitet och formaga att paverka sin situation och 6de genom att trana
pa att handla pa nya satt (Hogberg, Frelander& Hagman, 2019, s. 8-9). Darmed har psykodrama
stort anvandningsomrade. Tekniker som anvands &r allt fran rollbyte till dubbling, spegling,
konkretisering, maximering och monolog med faser som uppvarmning, aktionsfas, avslutning och
delning dar kontexten och manga faktorer spelar in (Kellerman, 1992, s. 20). | aktionsfasen
(centrala arbetet) kan scener géras i form av A. det som var, B. det som inte visades och C. som det
borde varit. Hogberg, Frelander och Hagman (2019, s. 14) menar att genom att géra C-scener sa
kan en rekonstruktion och omarbetning ske genom att negativa minnesspar i hjarnan aktiveras och
gors om till positiva minnesspar. Detta beskrivs som en minnesaterkonsolidering. De éverordnade
malen vid anvandande av psykodrama beror pa institution och kan darfor kopplas till olika
forordningar och lagar. Vidare kommer validitets-begreppet, didaktiska val, etiska aspekter och
analys av psykodramas larande och bedémning undersokas nédrmare.

Teoretiskautgangspunkter

Socialkonstruktionism

Fallstudien utgar fran ett socialkonstruktionistiskt perspektiv vilket innebar grunder i Piagets tankar
runt att manniskan sjalv konstruerar kunskap och forstaelse i dialoger och moten med omgivningen
(Burr, 2015, s. 4).

Transformativ larandeteori

Med utgangspunkt i socialkonstruktionsism beskriver Illeris (2015, s. 37, 63, 68) hur transformativt
larande kan kopplas till sociala och samhalleliga sammanhang da en omstrukturering sker av
tidigare syn pa tex kunskap och identitet. Det handlar om att omkonstruera installningar,
varderingar och beteendengenom att individen k&nner sig trygg i situationen och kan slappa det
som redan etablerats (Illeris, 2015, s. 66). Transformativ larandeteori har utvecklats fran bl.a
Habermas, Siegal samt Freires samvetsgranskning och Kuhns medvetandehdjande studier da en
rationell metakognitiv epistemologisk process transformerar problematiska antaganden,



forvantningar, tankesatt, sinnesvanor, meningar och referensramar mot mer
sjélvreflektion(Mezirow, 2018, s. 114-127). Teorin innefattas av Merriams (2018, s. 83-90) tre
grundlaggande inriktningar inom vuxeninlarningsteorier sasomandragogik, sjalvstyrt larande och
transformativt larande som fokuserar pa individuell tillvaxt och utveckling. Mezirows beskrivning
av den transformerande larandeprocessen tillsammans med Wengers (1998) praxisgemenskaper
samt forkroppsligat larande och somatisk kunskap ar andra delar som kan anvandas for att
analysera validiteten i psykodrama som undervisningspraktik (Merriam, 2018, s. 86-90).

Rattvis kollektiv bedomningspraktik

Ett verktyg for att uppna rattvis bedémning ar anvandning av kollaborativatransparenta arbetssatt
dar saval elever som larare bidrar till bedomning och sjalvvérdering (Black et al., 2004, s. 15;
Tholin (2007, s. 6). Denna typ av kollektiv bedémningspraktiktas &ven upp av Black, Harrison,

Lee, Marshall och William (2004, s. 9) dér bade elever och larare delar ansvaret for larandet. Andra
begrepp som kan kopplas till feedback och aterkoppling ar begreppen vardering och utvérdering
vilket dven kan anvéndas i relation till beddmning. Bezemer och Kress (2016, s. 89) menar att dessa
uttryck kan passa battre i sociala och etiska paradigm vilket i sig dven kopplas till makt, moral och
etik.Bedomningar och utvarderingar av var verklighet och det vi upplever sker konstant saval
implicit som explicit genom tex rostlage, kladsel etcvilket i sig kan betyda olika for olika personer
beroende pa individuella intressen, véarderingar och omvérld (Bezemer&Kress, 2016, s. 89-91, 94).

Betydelsen av artefakter som didaktiska val

Artefakter i pedagogiska miljoer kan vara verktyg som pennor, bdcker, bord, datorer, bollar etc som
hjalper oss att agera, interagera och lésa problem (Quennerstedt, Almqvist och Ohman, 2011).
Vidare beskrivs att vi ofta tar artefakter fér givna och att innebérden inte behdver vara en
sjalvklarhet utan i stéllet kan det forstas utifran ett visst sociokulturellt sammanhang. Artefakter kan
bidra till meningsfullhet och visuella metoder som 6kar forstaende och larande (Quennerstedit,
Almgqvist och Ohman, 2011, s. 287-289, 291, 301).

Formativ bedomning

Beddmningsaktiviteter som bidrar med information och som sedan kan anvéandas vid bedémning av
sig sjélv och andra beskrivs som sk. formativ bedémning. Denna typ av bedémning kan hjalpa
larandet enligt Black et al. (2004, s. 10, 14). Beddmningen blir just formativ nér den anpassas till
undervisning och larandebehoven. H&r handlar syftet om att framja elevers inldrning till skillnad
fran summativ bedémning som syftar efter att rangordna certifiera och soka ansvarsskyldighet.
Elever kan darfor uppna larandemal nar de kan bedéma vad de behover gora for att na sitt mal,
vilket i sig handlar om att utveckla god sjalvbedémningsformaga.

Livslangt ldarande

Det livslanga larandet namns i Biesta (2018, s. 246) innehar tre agendor for livslangt larande;
livslangt larande for demokratisk forstaelse, livslangt larande for social inkludering och livslangt
larande for ekonomisk framgéng. Detta kan i sin tur liknas med den politiska diskurs som



framhaller ett globalt livslangt larande praglad av ekonomisk logik och utveckling av humanistiskt
kapital for att sakra konkurrenskraft och tillvaxt for saval individer, familjer, arbetsplatser och
samhallen (Biesta, 2018, s. 247-248).

Validitet och giltighet i kunskapsbedomning

Validitet eller giltighet 4r beddmmande kvalitetsaspekter som moter syfte och mal. For att uppna
validitet behdver darfor syftet tydligt beskrivas i planeringsfasen och sedan vidare i utformningen
av aktiviteter och bedémning (Gyllander Torkildsen, 2016, s. 19, 21-22; Hirsh, 2019, s. 2, 4;
Johansson, 2015, s. 36-37). Har kan didaktiska fragor som vart &r jag pavag, var ar jag nu och hur
kommer jag vidare synliggors. Vidare beskrivs att det &ven kréavs variationsrika bedémningsformer,
empirisk evidens, teoretiska utgangspunkter som stammer med begreppen samt ett professionellt
ansvarstagande med grund i likvardighet och rattvisa for att uppna validitet (Hirsh, 2019, s. 3, 9;
Johansson, 2015, s. 36-37). Samtidigt uttrycks av Hirsh (2019, s. 10) att man inte kan ta for givet att
en tyst elev som inte far sa stort utrymme saknar kunskap utan kan bero pa att andra i gruppen ar
mer dominanta. Vidare beskrivs att det ocksa kan vara sa att en elev i gruppen gjort mycket arbete
innan och nu gar i stallet andra gruppmedlemmar in och redovisar resultaten.

Constructivealignment

Biggs och Tang (2011, s. 97) begrepp Constructivealignment (konstruktiv l&nkning) innebar att
larandeaktiviteter och examinationer sammankopplas med mal och innehall. Det innebér att
anvanda bade formativ och summativ bedémning for att minska avstandet mellan nuldget och det
onskade laget vilket kraver att elever forstar skillnader mellan det som é&r, prestationen och vad som
behdver goras i forhallande till mal och egna prestationer for att 6ka kvaliteten (Gyllander
Torkildsen, 2016, s. 19).Gyllander Torkildsen (2016, s. 21) beskriver att konstruktiv lankning
handlar om att inta ett didaktiskt forhallningssatt och lanka samman syfte, aktiviteter och
beddmning med agenter. Grunden i detta &r att eleverna konstruerar sitt eget larande genom att vara
delaktiga, dels for att de vill, dels for att larare planerat aktiviteter och mal.

Etik

Etik innebdr dels att gora ingen skada, delsatt halla sekretess och hantera processen
konfidentielltsamt att stdimma av samtycke (VR, 2017).Att inte kan skada kan dock ibland innebé&ra
ett dilemma runt att valja mellan olika skador i relation till 1&rare och elev eller regissér och
deltagare enligt Green, Johnson, Kim and Pope (2007, s. 1001) Dock innebér detta att definiera vad
skada &r. Detta beskrivs som problematiskt eftersom vad som anses som skada aven blir en fraga
rorande bedémning. | psykodrama &r det som sker konfidentiellt och tystnadsplikt rader for att
skydda integriteten vilket finns inskrivet i 6vnings och tentamensboken av Hogberg, Frelander och
Hagman (2019, 10). Vidare uttrycks dven att icke-vald rader vilket innebar att varken kropp- sjél
eller materia skadas. Samtycke &r en annan del som &r viktig och kontinuerligt stdms av i
psykodramaprocessen. For att uppna etik blir dven rattvis bedomning en aspekt att ta hansyn till da
jamlikhet, transparens och innehall kan kopplas till social rattvisa, juridisk rattvisa och jamlikhet
genom liknande innehall, tolkningar och administration samtidigt som bedémningar anpassas till



enskilda sammanhang och bakgrunder (Atjonen, 2014, s. 242; Green, Johnson, Kim & Pope, 2007,
s. 1001; Murillo och Hidalgo, 2017, s. 10, 12, 14).

Syfte och fragestalining

Syftet med studien ar undersoka hur bedémning och larande i psykodrama kan forstas.
Fragestéllningar ar;

. Hur kan vi forsta bedémningen och larandet som sker i psykodrama?

. Vilka etiska fragor ar viktiga att ta i akt vid arbete med psykodrama?

Metod

Val av metod

Metoden ar fallstudie da olika metoder kombineras. Undersokningen innefattas av observation av
psykodrama och fokusgruppsamtal vid tva tillfallen samt tva semistrukturerade intervjuer.Denna
typ av fallstudie i psykodrama handlar enligt Denscombe (2014, s. 206) om att ta fram data i
naturlig miljé med naturliga strukturer och dynamik. Bryman (2018, s. 96) menar att anvadndandet
av flera metoder i fallstudier kan leda till att handelser for en djupare innebdrd. Videoinspelning har
aktivts valt bort dels eftersom det inneb&r behandling av personuppgifter, dels att de kan inskrénka
pa personers privatliv (Vetenskapsradet, 2017, s. 27). Observationen genomfordes under tva
heldagar genom att ta féltanteckningar och intervjuerna genomfdrdes 6ver dels 6ver telefon med
ljudupptag, dels i person med hjalp av ljudupptag. Arbetssattet dr abduktivtvilket innebdr att en data
som framtrader starker vissa teorier samtidigt som begrepp fran tidigare forskning anvants for att fa
fram en nya tankar och teorier (Cohen, Manion& Morrison (2018, s. 4). Genom att anvanda
abduktion och fallstudie ar malet att dels skapa djupare forstaelse for larande, beddmning och etiska
aspekter i psykodrama, dels generera nya tankar.

Urval och avgransningar

Studiens urval utgar dels fran bekvamlighetsurval da tidigare kontakter vid arbete med psykodrama
anvands. Dels har slumpen avgjort vilka som deltagit vid observationen. Detta innebdr att en
relation redan etablerats innan saval observation som intervju utforts. Enligt Denscombe (2014, s.
221-223) kan redan etablerade relationer leda till att deltagare kan uppleva forvirring da rollen som
forskare och deltagare kan vara oklar. Men samtidigt finns det en annan aspekt enligt Bourdieu
(1999, s. 610) runt att icke valdsam kommunikation kan uppsta eftersom det finns en social narhet
mellan forskare och deltagare. Att forskare kanner deltagare sedan tidigare kan alltsa bidra till en
narhet da bekraftelser och godkannande eliminerar kanslor av hot.



Datainsamling och genomfdorande

Deltagande observation har genomforts vid tva tillfallen genom att systematiserade faltanteckningar
tagits (se Bilaga 4. Strukturerade féaltanteckningar). Efter att faltanteckningar och stédanteckningar
tagits Overfordes texten till Iopande text. Vid de semistrukturerade intervjuerna spelades
informanterna in med ljudupptag och stddanteckningar togs undervags. Infor observation och
intervjuer meddelades deltagare skriftligen med informationsbrev (se Bilaga 1)och samtyckesbrev
(se Bilaga 2). Innan observationen pabdrjades fordes en diskussion igen angaende samtycke och
studiens syfte och fragestéllning. Intervjuguide skickades infor semistrukturerade intervjuerna till
de tva informanterna (se Bilaga 3. Intervjuguide). Vid genomforande stalldes aven foljdfragor vid
behov for att fa fram djupare reflektioner och darmed cka validiteten (Ericsson-Zetterquist& Ahrne,
2015, s. 36-50).

Databearbetning och analysmetod

Observationer och intervjuer har transkriberats samma dagfor att ka validiteten (Ericsson-
Zetterquist& Ahrne, 2015, s. 45; Bryman, 2018, s. 579). Darefter har tematisk analys enligt Braun
och Clarke (2006, s. 5-6, 16) anvénts for att organisera arbetet och urskilja monster vilket sedan
genererat dvergripande koder. | den inledande analysfasen togs betydelsefullastycken ut samtidigt
som likheter och skillnader identifierades. Fyra 6vergripande koder framkom da; larande,
bedémning, didaktiska val och etik. Darefter analyserades dessa koder och fokus lades pa att hitta
Overlappningar och de mest centrala citaten och beskrivningarna (Braun & Clarke, 2006, s. 18-19).
Darefter kopplades koderna till undersokningens syfte och fragestallning vilket resulterade i en
omkodning och nya teman (Braun & Clarke, 2006, s. 20-21).

Forskningsetiska overvaganden

Forskarens ansvar mot de som manniskor som deltar i studien beskrivs i Vetenskapsradet (2017)
genom huvudkraven informationskrav, samtyckeskrav, konfidentialitetskrav och nyttjandekrav.
Skydd av deltagarnas identitet innebdr att uppgiftslamnarna inte kan identifieras vilket gjorts genom
att deltagarna avidentifierats vid observation, intervjuer och samtal. Nyttjandekravet innebér att det
insamlade materialet inte far anvandas i andra sammanhang utanfor andamalet och
informationsbrevet och samtyckesbrevet har varit satt att informera om studien samt inhdmta
samtycke. | informationsbrevet och samtyckesbrevet har fragestallningar och hur empirin ska
anvandas tydliggjorts for deltagarna. Vetenskapsradet (2017) etiska riktlinjer har tagits i akt
tillsammans med ALLEA (2017, s. 4) grundldggande principer runt tillforlitlighet, arlighet, respekt
och ansvarighet. For att sdkerstalla hantering av personuppgifter enligt dataskyddsforordningen
(GDPR) och att man inom forskning inte far behandla kansliga personuppgifter sa har ljudfiler
endast sparats pa USB-sticka. Samtyckesbrev har mailats till varje person for att undvika att
deltagarna vet vilka som ar deltagande och inte. Andra hinder kan vara att situationer kan paverkas
och uppfattas olika genom skillnader i personliga faktorer och darmed kan datainsamlingen bli
opalitlig (Denscombe, 2014, s. 206). Vidare har jag darfor stravat efter att vara medveten om mina
personliga tidigare erfarenheter och undvika att bedéma det som sker under observationstillféllet
for att istallet strava efter att vara sa neutral som majligt. Utover detta innehaller studien kéansliga
personuppgifter darfor behover denna typ av forskning tillstand fran etikprévningsnamnden
(Vetenskapsradet, 2017; ALLEA, 2017).



Nar det kommer till observation ar det relevant att vélja ut ett fatal skeenden vilket kan vara svart
att avgora. Denscombe (2014, s. 206) namner att selektivt aterkallande kan ske da vi filtrerar och
endast later viss information framkomma. For att undvika etiska problem, kunna gora ett selektivt
aterkallande samt undvika paverkan av skeenden och forsokspersoner har anteckningar och
observationsschema forts systematiskt och objektivt (Vetenskapsradet, 2017, s. 26-27).De handelser
som inkluderas i observationen bor enligt Denscombe (2014, s, 209) vara; relevanta, kompletta,
tydliga, precisa samt latta att dokumentera och spara (Denscombe, 2014, s. 209). Darfér har en
strukturerad mall framtagits, se bilaga 4. Strukturerade faltanteckningar.Detta innebdr inte enbart att
vi later viss information fd komma fram medan annan exkluderas utanatt vi dven har en kéanslighet
till vissa signaler som beror pa vara tidigare erfarenheter, bagage samt observatdrens aktuella
fysiska och emotionella tillstand (Denscombe, 2014, s. 206) vilket har tagits i akt for att uppna en
etisk och rattvis framstéllning.

Studiens kvalitet

Felkallor och tillforlitlighet ar viktigt utifran studiens kvalitet. Enligt Vetenskapsradet (2017, s. 28)
kan viktiga aspekter vara att redovisa 6ppet eventuella felkallor, begransningar och utgangspunkter
som kan ha paverkat resultatet. Jag som deltagande observator har dels nddvandiga meriter,
kvalifikationer och fardigheter och passar in i gruppen utifran kén och alder vilket enligt
Denscombe (2014, s. 219-220, 222) kan innebéra hogre grad validitet och tillforlitlighet. Hinder
med fallstudie som metod vara reliabiliteten och méjligheten att upprepa studien da metoden &r
pafrestande (Denscombe, 2014, s. 221-223).Men valet av fallstudie som metod kan &ven bidra med
ett bredare helhetsperspektiv samt att kdnslomassiga kontexter och naturliga strukturer tas med
samtidigt som resultatet kan jamféras mellan metoder och darmed stérka studiens kvalitet (Bryman,
2018, s. 96; Cohen et al., 2018, s. 496; Denscombe (2014, s. 206).

Resultat och analys

Observation

Vid incheckningberattar deltagare hur de haft det sen sist, om nagot finns kvar sedan forra gangen
och vad de ar tacksamma for. Ett motstand uttrycks till namnet bedémning da det inte anses vare en
del i psykodrama. Darefter kommer dagens behovsinventering. De som har behov av att vara
protagonist flyttar fram sina stolar och diskuterar vem som &r mest uppvarmd och ska bdrja med sitt
drama. Gruppen drar slutsatsen att social atom, nagot lattsamt, roligt och kul dven behdvs. Beslut
tas och ledaren/regissoren ger forslag pa schema for dagen. Dérefter paborjas dramat och regissoren
intervjuar protagonisten. De sitter mittemot varandra och pratar om att det &r relationen till mén och
framfor allt en handelse i familjen som ska undersokas ndrmare. Regissoren kopplar ihop det
protagonisten namnde i incheckningen och fragar en ja-nej fraga rorande var forsta scenen kan
utspelas. Darefter sker aktionsfasen och psykodramat utspelas genom A, B och C- scener. Efter
aktionsfasen sker sharing/delning foljt av processanalys tillsammans med andra gruppmedlemmar.
Regissoren fragar; har jag skadat dig? Fick du gora vad du ville? Hur var jag som regissér? Hade ni
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gjort nagot annorlunda om ni hade varit regissor? Protagonisten ger feedback till regisséren och
sager att ingen skada skett, att dramat blev perfekt och atttrygghet skapades genomgaende.
Regissoren beskriver att dramat handlade om ett syskondvergrepp och att de &r svarrehabiliterade.
Dockor anvénds for att beskriva handelsen och hur familjen paverkats. Gruppen stéller fragor runt
regissorens val. Regissoren beskriver att manga bedémningar gjordesgenomgaende i aktionsfasen
for att beskriva systemfelen inom familjen, hjélpa protagonisten att se sig sjalv som offer samt i att
stotta och ge omsorg genom en narvarande terapeut i C-scenen. Har synliggérs vad som borde ha
hant da i form av en upprattelse. Sista ordet ges till protagonisten.

Analys

Det livsldnga larandets spontanitet

Vid deltagande observationen framkommer att larandet i psykodramat handlar om att ga bortom
fortryckande sociala sammanhang vilket kan kopplas till teman rérande hierarki, kon, klass,
maktoch olika samhéllsroller. Detta paminner omBiesta (2018, s. 246-248) beskrivning av livslangt
larande da inslag ar demokrati, social inkluderingoch humanistiskt kapital. Vid den inledande
incheckningen kan kopplingar, dialogeroch reflektioner visa pa det larande som uppkommit sedan
tidigare tillfalle da psykodrama utspelats. Samtidigt kan insikter och larande &ven dyka upp i
princip var som helst under processen (Se bilaga 7. Psykodramaprocessen). Framfor allt gors
reflektioner runt larandetmed koppling till egna erfarenheter under incheckning, sharing och
processanalysen.Men eftersom det &ven &r en grupprocess finns det &ven en larande kollektiv
process. Larandeprocessen ndmns under observationen sjunka ner i sin egen takt och kunskaper blir
det man tar med sig. Med utgangspunkt i transformativ larandeteori kan larandeprocessen beskrivs
somsaval individuell tillvaxt som utvecklande av praxisgemenskap da en rationell metakognitiv
epistemologisk process transformerar problematiska antaganden, férvantningar, tankesattoch
referensramar mot mer sjalvreflektion (Merriam, 2018, s. 86-90; Mezirow, 2018, s. 114-
127).Insikter, kunskaper och larande kan darmed dven komma efter psykodramat avslutats.
Sammanfattningsvis kan larandet i psykodrama beskrivas om en upplevelsebaserad
simuleringspedagogik och aktionsmetodsom bidrar till spontanitet, responsflexibilitet och livslangt
larande.

Psykodramats transformerande larandeprocess

Processen i psykodrama paminner om Jarvis (2006, s. 23) illleris (2018, s. 96), Merriam (2018, s.
86-87) och Mezirow (1978) beskrivningar och modell 6veren transformerande larandeprocess (Se
bilaga 8. Transformellt larande i psykodrama). Handelser och teman bidrar till tankar, kdnslor och
agerande som bearbetas genom psykodrama. Under observationen blir den transformerande
larandeprocessen mycket tydlig under en avslutande C-scen da protagonisten méter sin familj i en
uppgorelsesom sammankopplas med tidigare upplevelser av oréttvisa och maktstrukturer. Denna
avstamning med tidigare erfarenheter liknarMerriam (2018, s. 94) som menar att det framjar
larandet.Nya kanslor, tankar och agerande skapar en transformation och en ny personlighet och
livshistoria da erfarenheter laks samt kropp, tanke och sjalforenas.

Kollaborativ, formativ och rattvis bedomningsprocess

Under deltagande observationen och bada intervjuerna framkommer hur bedémningen i
psykodrama &r formativ och att summativa inslag saknas. Psykodramats formativa bedémning



handlar om utvarderingar som hjélper deltagare att vara aktiva och samt for att utveckla
sjalvbedomningsformaga, istéllet for att som i summativ bedémning rangordna och stka
ansvarsskyldighet (Black et al., 2004, s. 10; Hirsh, 2019, s. 10). Dokumentering gér endast for egen
skull vilket skiljer sig fran summativ bedomning enligt Tholin (2007, s. 7-8) dar dokumentation ses
som en viktig del. Det sker heller inte métningar i psykodrama som namns av Johansson (2015, s.
36, 47). Dock framkommer ett motstand till begreppet beddmning, ordensom anvands &r istallet
utvardering, incheckning, behovsinventering, delning och processanalys. Bezemer och Kress (2016,
s. 89) ndmner att utvérdering &r en typ av bedémning.De kollektiva kollaborativa
bedémningsprocesserna i dialog mellan deltagare framjar larande, bidrar till jamlikhet och delat
ansvar mellan protagonist, gruppmedlemmar och regissor, vilket i sin tur kan kopplas till rattvis
bedémning samt sociala, etiska och morala aspekter (Atjonen, 2014, s. 242, 245; Bezemer och
Kress, 2016, s. 89, Black, Harrison, Lee, Marshall och William, 2004, s. 9; Murillo &Hidalgo,
2017, s. 10, 12, 14; Green, Johnson, Kim & Pope, 2007, s. 1001; Gyllander &Torkildsen, 2016, s.
24; Tholin, 2007, s. 6).

Teori och kollaborativa bedomningsprocesser skapar validitet

Psykodramats bedomningsprocess leder aven till validitet da den ar transparent och likvardig
(Black et al., 2004, s. 15; Gyllander &Torkildsen, 2016, s. 24; Klapp Lekholm, 2010, s. 22-23. 27-
28). Dels kan detta ses genom att psykodramaprocessen foljer en mall (se Bilaga 7.
Psykodramaprocessen) och att alla deltagare far vara med i bedémningsprocessen, framfor allt
genom sjélvreflektion, behovsinventering, beddmning i relation till andra roller, vid sharing och
processanalys. Samtidigt ar det helt okej att valja att tyst delta i psykodrama. Enligt Hirsh (2019, s.
10) innebdr detta att man inte kan ta for givet att deltagaren saknar kunskap utan det kan bero pa att
andra i gruppen ar mer dominanta eller att mycket arbete gjorts innan sa plats lamnas till andra att
utforska i stéllet. Validitet och giltighet handlar om att reflektera runt utformningen och om
innehallet hade varit pa ett annat satt vilket blir tydlig under den avslutande processanalysen i
observationen da regissoren stéller fragor rérande om nagot hade kunnat gjorts annorlunda nar det
kommer till didaktiska val. Under observationen blev det dven tydligt att teoretiska utgangspunkter
kan bidra till validitet vilket liknar att ta ett professionellt ansvarstagande (Hirsh, 2019, s. 3, 9;
Johansson, 2015, s. 36-37).

Didaktiska val beror pa syfte, mal och tidigare erfarenheter

Hur psykodramats didaktiska val paverkar varandra beskrivs i psykodramats larandemodell (se
Bilaga 9). Interaktioner och samspel i psykodrama paverkas av didaktiska val som scenupplagg, val
av hjélp-jag och artefakter, ex. sjalar, nallar, dockor eller andra saker som tas in i scenografin.
Dessa artefakter kan forstas utifran ett visst sociokulturellt sammanhang som kan cka
meningsfullhet, forstdende och larande (Quennerstedt, Almqvist och Ohman, 2011, s. 287-289, 291,
301).Men de didaktiska valen kan betyda olika for olika personer genom implicita varderingar
enligtBezemer och Kress (2016, s. 91, 94). Darfor kan det vara av vikt att forklara de didaktiska
valens innebdrd. Under sharing och processanalys kopplas aktiviteter ssmman med syfte och mal
och aktiviteter vilket &r ett satt att utvardera de didaktiska valen i psykodrama. Men kunskaper och
formagor spelar ocksa inte nar det kommer till didaktiska val. Under observationen framkom ett
tillfalle nar regissoren gjorde en formativ bedémning i relation till hur mycket protagonisten
bearbetat ett 6vergrepp. Protagonisten bedéms efter sina tidigare erfarenheter att hantera
traumatvilket liknar Klapp Lekholm (2010, s. 22) som pratar om att standardiserade
bedémningsmetoder inte alltid &r relevanta. Under observationen visas hur regissdren anpassar



psykodramat efter protagonistens formaga och tillstdnd. Har ar teorier om traumabearbetning,
psykologi, systemteori och familjeterapi anvandbart. Interaktionen mellan protagonist och &mnet
blir darmed en viktig del att ta hansyn till. Sammanfattningsvis gors alltsa didaktiska val
kontinuerligt av regissorenutifran syfte och mal da regissoren har protagonistens problem i atanke
under planering av aktionsfasen. Exempelvis synliggors nar regissoren ger forslag paartefakter samt
utformandet av A, B och C-scener. Didaktiska val géller dven andra deltagare runt att bestamma hur
mycket eller lite en vill dela med sig eftersom en frivillighets aspekt finns da ja-nej regeln géller.

Konstruktiv lankning ar bade individuell och kollektiv

Didaktisk sammankoppling av syfte, mal och val av aktiviteter liknar begreppet konstruktiv
lankning av Biggs &Tang (2011, s. 97). Det handlar om fragorna; Vad, Varfor och Hur som
beskrivs av Gyllander och Torkildsen (2016, s. 17, 22) da mal, syfte, behov och kriterier definieras.
For att kunna gora en rattvis och etisk formativ bedomning behdver alltsa regissoren konstruktivt
sammanléanka syftet som bestams under intervjun, identifiera problemet och skapa scener déar
forandring utforskas och protagonisten starks och samtidigt blir friare. Detta liknar Hirsh (2019, s.
12) som menar att en bedémningsprocess ar en kvalitetsunderstkning som sammankopplar
aktiviteten, med syfte och mal vilket darmed bidrar till giltighet och validitet.Under intervju med
informant 1 framkommer att syftet med psykodrama &r att identifiera problemet och sedan géra en
forandring da malet ar att bli en friare, kreativare béttre manniska som &r friskare och gladare. Detta
ar nagot som bade framfor alltregissorer har med sig och kopplar till didaktiska val genomgaende i
psykodramaprocessen. Under observationen framkommer syftet under incheckning,
behovsinventering och intervjufasen da deltagare beskriver vad de vill undersoka narmare och
gruppen tillsammans kommer fram till att nagot lattsamt behévs. Sammanfattningsvis sker alltsa en
konstruktiv lankning dels av regissoren for att méta protagonistens individuella behov, dels en
kollektiv konstruktiv lankning dar gruppens behov méts. For att veta om konstruktiv lankning
framkommer och darmed validitet visar saledes bade observation och intervjuer att kontinuerlig
feedback behdvs mellan protagonist, hjalp-jag och regissor, vilket i sin tur kan leda till rattvis
bedémning.

Etik, risk for re-traumatisering ochliakningspotential

I psykodramaprocessen framkommer de etiska principerna (VR, 2017) att gora ingen skada, att
halla sekretess samt att stimma av samtycke. Under observationen och intervjuerna framkommer
framfor allt ja/nej regeln som central. Det innebér att protagonist, regissor i traning och andra
deltagare som hjalp-jag ger sitt godkannande till att delta samt kan saga nej eller vélja att avbryta ett
drama eller roll om sa 6nskas.For att utvardera och bedéma etiska fragor &r ett annat centralt
moment processanalysen nar regissoren fragar protagonisten hur det ar och var for protagonisten.
Fragor som stallts under deltagande observationen med syfte att inte skada samt utifran egen
autonomi ar; Vill du vara med under processanalysen? Fick du gora de du ville? Skadade jag dig pa
nagot vis? Andra aspekter som ar viktiga ur en etisk synpunkt ar teoretiska kunskaper. Under saval
observation som intervjuer framkommer att psykoterapeutiska teorier rérande exempelvis
systemfel, trauma och 6vergrepp &r anvandbart och kan skapa trygghet som i sin tur kan leda till
insikt, kunskaper och l&kning. | psykodrama framkommer en risk for re-traumatisering samtidigt
som lakningspotentialen ocksa ar stor. Detta liknar Green, Johnson, Kim and Pope (2007, s. 1001)
som menar att det ibland kan innebdra att dels definiera vad skada &r, dels vélja mellan skador.
Under observationen kan detta val ses genom att protagonisten antingen kan fortsatta lida och inte
undersoka det jobbiga traumatiska som hant historiskt, eller att undersoka det pa nytt med risk att
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re-traumatiseras och da aven med majlighet att lakas. Eftersom insikter och forstaelse kan komma
senare finns det en etisk aspekt att ta hansyn till som ocksa kan vackas efter psykodramat avslutats
vilket kan vara problematiskt. Under observationen togs detta upp och regissdren och protagonisten
stamde av att kontaktméjligheter och stottning dven fanns att tillga efter.

Diskussion

Syftet med studien ar att skapa forstaelse for hur larandeoch bedomning ser ut i psykodrama.
Resultatet visar att psykodramaprocessen 1. kan bidra till livslang larande som tar individer och
kollektiv bortom fortryckande roller och sammanhang (Biesta, 2018, s. 246-248; Merriam, 2018, s.
86-90; Mezirow, 2018, s. 114-127). 2. Bedémnings- och larandeprocessen ar kollaborativ, formativ
och rattvis och kan paverka bade det individuella och kollektiva.

Nar det kommer till didaktiska konsekvenser i psykodrama sa kan styrande funktioner sasom lagar
eller verksamheters interna processer paverka. Det kan handla om éverordnade mal som att méta
Skollag (SFS 210:800),Socialtjanstlag (2001:453) eller Halso- och sjukvardslag (2017:30) vilket
darmed kan sta 6ver deltagares syfte och mal och bidra till dilemman. De didaktiska
konsekvenserna i psykodrama paverkas dven av de olika delarna i larandemodellen (se Bilaga 9)
som scenografi och artefakter. Precis som Quennerstedt, Almgvist och Ohman (2011, s. 287-289,
291, 301) ndmner kan anvandandet leda till meningsfullhet och larande men eftersom de kan betyda
olika for olika personer enligtBezemer och Kress (2016, s. 91, 94) tas innebdrden upp i sharing och
processanalys. Missas detta kan det leda till att forstaelse uteblir.

Sammankoppling av syfte, mal och val av aktiviteter genom konstruktiv lankning (Biggs &Tang,
2011, s. 97)kan bidratill giltighet och validitet. Det handlar om att regissoren arbetar mot att mota
saval protagonistens individuella behov som gruppens kollektiva dnskningar. Didaktiska val kan
aven bero pa om det ar vuxna eller barn och unga som ar deltagare. Ofta anvands psykodrama med
vuxna men kan med fordel dven anvandas i saval familjeterapi som i individualterapi med barn och
unga (Hogberg, 1998, s. 106-107, 110). Syftet kan vara saval terapeutiskt som icke terapeutiskt.
Nér arbetet &r terapeutiskt involveras utbildade psykologer och lakare och nar det &r icke
terapeutiskt handlar det istéllet mer om experimentella aktiviteter for halsosamma individer dar
fokus ligger pa personligt vaxande (Kellerman, 1992, s. 18).Andra didaktiska konsekvenser som
resultatet visar ror regissorens teoretiska forankring for saknas detta &r risken att protagonisten inte
hjalps samt att lakning uteblir. Aven huruvida protagonisten bearbetat tidigare trauman kan vara ett
problem som bidrar till re-traumatisering eller lagre forstaelsepunkt. Darmed kan det vara svart att
ha standardiserade bedémningsmetoder precis som Klapp Lekholm (2010, s. 22) ndmner.

Redskap som anvands &r artefakter men aven den mall som psykodramaprocessen foljer (Bilaga 7.
Psykodramaprocessen). Genom att processen ar uppbyggd med stédndiga kollaborativa reflexiva
inslag, ja-nej regeln samt analys av didaktiska val starks validiteten och giltigheten. Aven
regissorens teoretiska kunskaper bidrar till professionellt ansvarstagandeoch validitet (Hirsh, 2019,
s. 3, 9; Johansson, 2015, s. 36-37).

Den transformerande larandeprocessen (Bilaga 8. Transformellt 1arande i psykodrama) bidrar till en
ny livshistoria genom att lakning, spontanitet och responsflexibilitet kan utvecklas. Det handlar om
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att vara val inforstadd med psykodramats vardegrund och bidra till att manniskor utvecklar formaga
att paverka sin situation och 6de genom att trana pa att handla pa nya sétt (Hogberg, Frelander&
Hagman, 2019, s. 8-9). A andra sidan saknas forstaelse for psykodrama processen kan lakning och
kanske aven skada uppsta.

Den kontinuerliga feedbacken &r central i psykodrama for nar feedback och reflektion uteblir blir
det svart att géra en konstruktiv lankning. Didaktiska val kan &ven vara att om deltagare begransar
sin involvering och delning med andra da en frivillighetsaspekt rader, kan det leda till konsekvenser
runt att regissoren inte forstar protagonistens syfte med svarigheter for regisséren att planera
aktionsfasen.

Likval saknar regissoren forstaelse for teorier eller praktiska kunskaper i psykodrama kan malet att
uppna frihet, gladje, spontanitet, kreativitet och responsflexibilitet missas.

Etiska aspekter som &r viktiga att ta i akt vid interaktioner i psykodrama handlar om att standigt
stdmma av samtycke, géra ingen skada samt att halla tystnadsplikten. For om det missas att stamma
av samtycke kan skada ske. | processanalysen ar de etiska fragorna viktiga att utvardera for att se
till att ingen skada skett och for att se att samtycke métts och att protagonisten fick gore det den
ville. Andra etiska synpunkter &r regissorens teoretiska kunskaper inom systemteori, psykologi och
trauma ar anvandbart och kan skapa trygghet, forstaelse och lakning. A andra sidan saknas detta
kan psykodramaprocessen istéllet leda till trauma och att deltagare skadas. Att anvanda C-scener
och sammankoppla tidigare erfarenheter och fortryckande maktstrukturer och upplevelser genom
att gora upp framjar larandet (Merriam, 2018, s. 94). En lakning som forenar kropp, tanke och sjl.
Att aven se till att sakerstélla senare kontakt om sa behovs mellan protagonist, deltagare och
regissor kan vara en annan etisk aspekt som &r viktig att ta i akt for att undvika skada.

Med det sagt kan re-traumatisering ibland vara oundviklig. Men med en erfaren regissor kan
lakningspotentialen dven vara stor nér C-scener leder till en positiv erfarenhet. Detta liknar
Hogberg, Frelander och Hagman (2019, s. 14) som menar att C-scener kan bidra till rekonstruktion
och omarbetning av negativa minnesspar da det gors om till positiva minnesspar genom
s.kminnesaterkonsolidering. Avslutningsvis kan psykodramats transformerande larandeprocess da
dilemman hanterasbidra tillmeningsskapande férandring, perspektivomvandling. Att kunna &ndra
traumatiska negativa minnen kan vara ett satt att na malen i Agenda 2030 och utjamna ojamlikheter
inom en generation. Men ska detta ske kravs att fler far mojlighet att bade lara sig och delta i
psykodramatiska sammanhang.
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Stockholm 25:e April 2022.
Informationsbrev
Hej,

Jag heter Louise Andersson och studerar en master i pedagogik och didaktik vid Stockholms
universitet. Under varterminen 2022 kommer en studie utforas i kursen; Teorier om larande
och bedémning i studier av klassrumsinteraktion (7,5 hp). Syftet med studien dr underséka hur
beddmning och larande i psykodrama kan forstas. Undersokningen innefattas av
semistrukturerade intervjuer, fokusgruppintervjuer med deltagare av psykodrama samt
observation av psykodrama vid tva tillfallen. For att fa svar pa fragorna kommer material
insamlas och darfor skulle det vara valdigt uppskattat om Ni kan tdnka er att delta i studien
genom att ta i akt foljande forskningsfragor:

. Pa vilket satt beskrivs psykodrama som arbetssatt?
. Hur kan vi forsta bedomningen som sker i psykodrama?
. Vilka etiska fragor ar viktiga att ta i akt vid arbete med psykodrama?

For att kunna genomfdra arbetet inom tidsramen behdver intervjuer och observation
genomforas under vecka 17 och 18 2022. Intervjuerna kommer att utféras med videosamtal,
forslagsvis via Zoom, eller ljudupptag via telefonsamtal om sa 6nskas.

Arbetet dr reglerat av regler som tystnadsplikt, personuppgiftslagen (GDPR) och God
forskningssed (VR, 2017) som behandlar Vetenskapsradets forskningsetiska regler. Detta
innebar att deltagares identitet inte kommer avsldjas och att fullstindig anonymitet rader. Allt
insamlat material kommer avidentifieras samt endast anvandas for analys, bearbetning och
sammanstallning av arbetet i kursen.

Med detta brev ber jag om Ert medgivande for medverkan i studien. Deltagandet ar frivilligt och
kan nir som helst avbrytas under studiens gang. Samtycke till att delta i studien kommer

skickas om ni ger ert godkdnnande for deltagande.

Onskar Ni ytterligare information vinligen kontakta mig.

Med Vanliga hélsningar

Louise Andersson
E-Post: loan3695@student.su.se
Telefon: 0735-89 11 35
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Bilaga 2 - Samtyckesbrev

Yo 4 g%

Stqtkhqlms
universitet

Samtyckesbrev
Stockholm 25:e April 2022.

Jag heter Louise Andersson och studerar en master i pedagogik och didaktik vid Stockholms
universitet. Under varterminen 2022 i kursen; Teorier om ldrande och bedéomning i studier av
klassrumsinteraktion (7,5 hp) kommer en studie utféras med syfte att undersdka hur
bedomning och larande i psykodrama kan forstas. Undersokningen innefattas av
fokusgruppintervjuer med deltagare av psykodrama samt observation av psykodrama.

For att samla in material till arbetet kommer fokusgruppintervjuer goras med deltagare med
hjalp av med anteckningar, ljudupptag och/eller inspelning av samtalet. Observationer kommer
goras med hjalp av organiserade faltanteckningar.

Arbetet ar reglerat av regler som tystnadsplikt, personuppgiftslagen (GDPR) och God
forskningssed (VR, 2017) som behandlar Vetenskapsradets forskningsetiska regler. Detta
innebar att deltagares identitet inte kommer avslojas och att fullstindig anonymitet rader. Allt
insamlat material kommer avidentifieras samt endast anvandas for analys, bearbetning och
sammanstallning av arbetet i kursen.

Deltagandet ar frivilligt och kan nédr som helst avbrytas under studiens gang. Samtycke till att
delta i studien sker genom nedan undertecknande.

Jag samtycker till medverkan i denna studie.

) 14 T U o PSPPSR

N EEYaah N (o) atn /e | 1=tz Vo Lo LTSV

Onskar Ni ytterligare information vénligen kontakta mig.

Med Vanliga hélsningar

g o

Louise Andersson
E-Post: loan3695@student.su.se
Telefon: 0735 -89 11 35
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Bilaga 3 - Intervjuguide

"1"." ., q\lﬂ:"

Stqtkhqlms
universitet

Stockholm 25:e April 2022.

Intervjuguide

g kwbhPE

o N

10.

11.

12.

13.

Hur kommer det sig att du deltar i/ arbetar med psykodrama?

Har du nagra erfarenheter av att anvinda psykodrama i arbetslivet?

Finns det ndgra uttalade lairandemal i psykodrama? Vad anser du dr malet?

Finns det ett syfte med psykodrama? Vilket ar syftet enligt dig?

Finns det ndgra formagor och kunskaper som avses utvecklas i psykodrama?

Tycker du att ndgon bedémning sker i psykodrama? Exempelvis formativ eller
summativ bedémning?

Hur ser du pa processanalysen? Vilken typ av beddmning sker i processanalysen?
Vilka etiska aspekter anser du ar viktiga att ta i akt nar det kommer till att delta i och
anvanda psykodrama?

Finns det ndgra regelverk som styr arbetet med psykodrama?

Finns det en certifiering, legitimation, test och/eller muntlig eller skriftlig redovisning
for att bli godkand psykodramatiker?

Ur ett samhalls-, verksamhets- och/eller individperspektiv; ser du nagra for- eller
nackdelar med psykodrama som arbetssatt?

Finns det ndgra interaktioner som ar viktiga for dig? Ex. med andra deltagare, med
regissor, med artefakter, scenografi, stol etc. Varfor ar den kontakten viktig, vill du
utveckla?

Hur paverkas psykodramat av upplagget och arbetsgangen; dvs. incheckning,
uppvarmning, behovsinventering, drama, delning (sharing) och processanalys anser du?
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Bilaga 4 - Strukturerade faltanteckningar

Aktivitet

In Situ

ded notes- vad skeri rummet

Journal notes- tankar runt det som sker

2 q

P analys- k

teorier

Incheckning

Deltagare
presenterar sig

Presentation sker av deltagande observationen
och studien som ska genomféras.
Samtyckesblankett skrivs under. Dérefter sker
en runda dar deltagare berattar hur de haft det
sen sist, om nagot finns kvar sedan forra
gangen och vad de &ar tacksamma for. Ett
motstand uttrycks till namnet bedémning da
det inte anses vare en del i psykodrama.

Incheckningen blir en slags avstamning
runt var varje deltagare befinner sig
just nu, hur de paverakts av processen i
psykodramat samt om nagot
fortfarande kdnns angeldget att
undersoka. Namnet bedémning kan
snarare ses som reflektion vilket sker i
en standigt pagdende process framat-
och bakat i tiden med koppling till det
som upplevts i psykodramat.
Upplevelser sjunker in i sin egen takt.
Kunskapen blir det man tar med sig och
hur man implementerar det i vardagen
och yrkeslivet.

Hirsh (2019, s. 12) liknar analytisk och holistisk
beddémning d& man uttalar sig om helheten och
satter ord pa styrkor och svagheter. Men, detta
gors av deltagare sjalva, alltsa inte av en
overordnad utan psykodrama styrs av autonomi.
Denna typ av utvardering som
utvecklingsunderlag av bade individuella
prestationer och utbildning beskrivs av Gyllander
och Torkildsen (2016, s. 14-15, 19). Psykodrama
skiljer sig da de enbart tar upp formativ
bedémning eftersom ingen summativ bedémning
forekommer. Mal att minska avstandet mellan
nuldget och 6nskade laget vilket Gyllander och
Torkildsen (2016, s. 19) beskriver kraver
sjalvinsikt runt sin egen prestation for att 6ka
kvaliteten. | incheckningen sker en process som
Gyllander och Torkildsen (2016, s. 20) beskriver;
vart ar jag nu, vart dr jag pavag och hur kommer
jag vidare. Incheckningen bidrar till en kollektiv
process och sjdlvbedémning pa metakognitiv
niva som stéttar och utvecklar ldrande, tankar
och prestationer (Gyllander och Torkildsen, 2016,
s. 23-24). Formativ bedémning sker i dialog
mellan deltagare och regissor vilket liknar
Atjonen (2014, s. 240):

Behov
undersoks-
plan for dagen

Deltagare
uttrycker vad de
har behov att
arbeta med,
undersoka.

De som har behov att vara protagonist
(huvudperson), hjalpjag och regissor i traning
undersoks. Behov av social atom framkommer.
Tillsammans drar gruppen slutsatsen att dven
nagot lattsamt, roligt och kul behévs. De som
har behov att vara protagonist flyttar fram sina
stolar och diskuterar vem som ar mest
uppvarmd och ska borja med sitt drama. Beslut
tas och ledaren/regisséren ger forslag pa
schema for dagen.

Syfte, mal och aktiviteter bestams av
alla deltagare i en kollektiv process.
Ledaren/regiséren vagleder och ger
forslag efter gruppens behov och
6nskemal. Processen formas och stams
av mot tidigare dramer och det som
kom fram under incheckningen.

Hirsh (2019) validitet: mal och bedémning
hénger samman. Liknar constructive alignment
enligt Biggs och Tang (2011, s. 97). Triad av
fragorna Vad, Varfér och Hur vilket liknar
Gyllander och Torkildsen (2016, s. 17). Vidare
beskrivs en slags kollektiv bedémningsprocess
dar mal, syfte, behov och kriterier defineras i
planeringsskeendet (Gyllander och Torkildsen,
2016, s. 22) och darmed styr urformningen av
psykodramats aktiviteteter och dven utvardering
och valen som regissoren tar. Samtidigt kan
behovsinventeringen ocksa likna Gyllander och
Torkildsen (2016, s. 24) som framhaller vikten av
att interaktion mellan ldrare och elev, i detta fall
regissor/ledare och deltagare, &r jamlik och
omsesidig.

Intervju infor
drama 1

Regisséren
intervjuar
protagonisten/
huvudpersonen
och tillsammans
undersoks vilka
héandelser som
ska tittas pa

Huvudperson/protagonist sitter mittemot
varandra och pratar om att det &r relationen till
man och framférallt en hdndelse i familjen som

ska undersokas narmare. Regissoren kopplar
ihop det protagonisten namnde i incheckningen
och ger forslag pa var forsta scenen kan borja.
Regissoren fragar en jag-nej fraga om dramat
ska borja dar.

Beddmning i hur dramat ska byggas
upp gors i relation till hur mycket
protagonisten bearbetat traumat samt i
relation med vad protagonisten sjalv
vill.

H&r bedéms protagonisten efter sina férmagor
och kunskaper att hantera traumat i sociala
sammanhang vilket liknar Klapp Lekholm (2010,
s. 22) da lararen anpassar aktiviteten, i detta fall
psykodramat, vilket innebar att standardiserade
bedémningsmetoder inte ar relevanta.

Processanalys
drama 1

Regissérens
arbete
undersoks
tillsammans
med deltagare.

Regissoren fragar; har jag skadat dig? Fick du
gora vad du ville? Hur var jag som regissor.
Protagonisten ger feedback till regisséren och
sager att ingen skada skett, att dramat blev
perfekt och att regissoren skapade trygghet
genomgaende. Regissoren beskriver att det
handlade om ett syskondvergrepps drama dar
systemfel synliggors och reflektion gors till att
syskondvergreppsbarn ar svarrehabiliterade.
Dockor anvands for att beskriva handelsen och
hur familjen paverkats. Aven hur svart det &r
att bearbeta det efterat samt att alla behéver
hjalp. Regissoren beskriver att manga
beddmningar gjorts for att beskriva systemfel
inom familjen och for att hjadlpa protagonisten
att se sig sjdlv som offer. Gruppen staller
fragor runt regissérens val. Regisséren
beskriver att det var vitkigt att ge
protagonisten stottning och omsorg och att en
terapeut var narvarande i C-scenen da
protagonisten fick uppréttelse och gjorde upp

A, B och C-scener beskrivs dar
protagonisten fick se sig sjalv som
offer och ge sig sjalv omsorg och
stottning vilket var nytt. Tidigare gav
protagonisten sig sjalv mycket skuld
och skyddade forévaren. Nu fick
protagonisten mojlightet att kdnna
omsorg for sig sjalv. Regisséren och
protagonisten samarbetar tillsammans
med hjalp av gruppen i skapandet av
scener for att mota syftet att ge
protagonisten lakning, frihet och kraft.
Avslutningsvis fick protagonisten gora
upp och méta familjen i en
uppgorelsescen. Regissoren tar med
teorier for att beskriva vad
protagonisten varit med om. Systemfel
inom familjen samt risk for
atertraumatisering diskuteras under
processanalysen.

Beddmningen gors sa transparent som majligt
vilket enligt Klapp och Lekholm (2010, s. 22-23,
27-28) bidrar till validitet, likvardighet och
rattssdkerhet da alla tillsammans &r med och
utvarderar val och upplevelserna som uppkommit
i psykodramat. Genom att det som borde ha héant
synliggors i uppgorelsen sa sammankopplas
tidigare upplevelser med ojamlikheter,
maktstrukturer och kritiskt tdnkande vilket
Merriam (2018, s. 94) framjar larandet och bidrar
till transformativt larande.

med familjen. Sista ordet ges till protagonisten.
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Intervju infor
drama 2.

Regissoren
intervjuar
protagonisten/
huvudpersonen
och tillsammans
undersoks vilka
héandelser som

Tidsatgang pa ca 1timme stdms av.
Huvudperson och regissor sitter mittemot
varandra och pratar om det som
huvudpersonen vill titta ndrmare pa.
Regissoren staller fragor till huvudpersonen.
Huvudpersonen berattar vad den kdnner och
upplever. En viss hdndelse bestams ska vara

Syftet med just detta drama undersoks
tillsammans. Regissoren satter sig in i
huvudpersonens tankar, kinslor och
behov. Oppna fragor stlls dar
protagonisten/huvudpersonen siger ja
eller nej till forslag.

ska tittas pa den inledande férsta scenen.
Protagonisten fragar deltagare om de
kan ténka sig vara olika roller, de kan
Scen 1: Regissoren fragar hur rummet ser ut. | da saga ja eller nej. Gruppen hjalper
Sjalar och kuddar representerar fatlj, soffa bade regissoren i traning och
och bord. Protagonisten satter deltagare i roll, protagonisten att mota sitt syfte.
rollernas relation till protagonisten undersoks | Regissoren i traning har en viktig etisk
Andra dramat " . . . " . . .
= genom att kdnslor och relationer synliggors. | roll, att inte skada och Gverse det som | Kontinuerlig feedback sker mellan protagonist
Drama/rollbyt undersoks, et . i e oo o . S osee s o
endrama2. | scener utspelar Hjalpjaget kommer in och rollerna tolkar det sker. Syftet &r bade utifran och regissor vilket bidrar till rattvis beddmning
’ sig p som sagts. Protagonisten far se dramat utifran | huvudrollsinnehavarens perspektiv (att enligt Atjonen (2014, s. 242).
g som i en spegel. Regisséren i traning stoppar bli fri) och regissoren i traning (att
dramat nar for mycket improvisation sker. trana sa att metoden kan anvandas i
Regissoren i traning uttrycker att den inte mar |andra sammanhang). Ja- och nej regeln
bra, vill avbryta och ber att fa bli avbytt. med alla deltagares autonomi kommer
till uttryck. Man kan valja och avsluta
eller byta roll narsomhelst.
Det som inte sagts uttrycks. Dvs en B-
Scen 2: Ny regissor kommer in. Nallebjérn tas scen. Metoforer hjalper att . )
Andradramat | . . A . C Reflektion sker runt utformningen och om
N in som symbol och metafor fér en baby somi | avdramatisera och synliggor strukturer | . o, L .
undersoks, flera| .. . . A innehallet hade varit pa ett annat satt vilket ar
sjalva verket ar ett arbetsverktyg. Stolen med | och perspektiv besdende av makt och L ) . e .
scener utspelar X ) " . . . viktigt enligt Hirsch (2019, s. 9) utifran bade
. protagonisten flyttas bak i dramat for att visa | kanslor. Avstandstagande genom att . L
Sig. a . . giltighet- och validitetssynpunkt.
ett motstand till de andra rollerna. flytta bort stolen hjalper protagonisten
att kdnna kontroll.
Protagonisten far mgjlighet att
Andra dramat Scen 3: Reflektion sker mellan regiss6ér och  |undersoka hur den vill att framtiden ska
undersoks, flera| protagonisten. Det som skulle behdva handa i | bli, dvs en C-scen rérande vad som
scener utspelar |framtiden undersoks. Roller och hjélpjag satts i| skulle kunna vara en I8sning. Detta
sig. roll. spelas sedan upp i spegel sa att
protagonisten far se handelsen utifran.
Diskursen kom att handla om Biesta (2018, s. 246) livslangt larande. Hirsh
Alla delar med sig av det som vackts i dem runt| matbarhet och uttrycket "det som inte (2019, s. 10)gruppredovisning lampligare for
Delnin Deltagare det som utspelat sig i dramat. Avrollning av mats finns inte". Samhallsstrukturer formativa andamal. Aven viktigt att alla
(sharingg) beskriver deras | roller sker. Likheter fran egna erfarenheter och tidigare erfarenheter kopplas till deltagares kunskaper framkommer vid
erfareneheter | kommer till uttryck. Kopplingar gérs pa flera indivvid-, organisations- och

nivaer.

samhallsniva. Makt ur olika perspektiv
synliggors.

gruppredovisningar men att man inte kan ta for
givet att en tyst deltagare saknar kunskap (Hirsh,
2019, s. 10).

Processanalys

Regissérens
arbete
undersoks
tillsammans
med deltagare.

Regissoren i trdning stammer av hur det &r och
var for protagonisten. Fragor stélls: Vill
protagonsiten vara med under
processanalysen? Hur har du sovit i natt? Fick
du gora de du ville? Skadade jag dig pa nagot
vis? Sedan reflekterar regissoren i traning runt
protagonistens behov, att dramat handlade om
en inre konflikt och dilemma pa arbetsplatsen.
Regissoren i traning ger sig sjalv konstruktiv
kritik genom att beskriva saker som bade
kunnat ha gjorts annorlunda och saker som
fungerade bra. Regissoren i traning beskriver
att prestationsangesten som protagonisten
namnde under intervjun kopplades ihop med
psykodramat och valet att ta in en glasskiva
som skydd i psykodramat. Andra deltagare och
hjalpjag beskriver hur de uppfattade dramat.
Nej regeln synliggors nar regissoren i traning
vdljer att avsluta. Ny regissor avslutar
processanalysen. Sista ordet gar till
protagonisten.

B-scen framkommer dar det som inte
blivit sagt synliggors. Sjalvbedemdning
framkommer av regissoren i traning.
Aven feedback och formativ bedémning
fran de andra deltagarna. Etiska fragor
framkommer som regeln att inte skada
och ja- och nejregeln. Det skedde
dubbelbyte, triangelbyte och indirekt
byte av roller. Sammankoppling sker av
aktivitet, syfte och mal. Det uttrycks att
protagonsitens behov att arbeta p3 sitt
satt innebar att "du har ju din frihet och
kraft har". Upplever att detta var syftet
att undersoka. Huvudsyftet dr att méta
protagonistens syfte, inte regissorens i
traning utan det kommer efter.
Diskussioner framkommer runt att
aktivera fler i dramat.

Hirsh (2019, s. 12) analytisk bedémning av en
process, arbete eller uppgift ar en
kvalitetsundersokning som sammankopplar
aktiviteten, med syfte och mal vilket darmed
bidrar till giltighet och validitet. Tholin (2007, s.
6) kollaborativ process, sjdlvvardering samt att
bdde deltagare och larare bidrar med
bedémning. Kollektiv bedémningsprocess dar
sjalvvardering och reflektion ingar.
Dokumentering gor endast for egen skull vilket
skiljer sig fran Tholin (2007, s. 7-8). Det sker
heller inte matningar eller summativ bedémning
som namns av Johansson (2015, s. 36, 47).
Kamratbedémning och sjalvvardering kan dven
de bidra till 6kat ldrande samtidigt som
sjalvstadnigheten starks menar Atjonen (2014, s.
245).
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Intervju infor
drama 3

Regissoren
intervjuar
protagonisten/
huvudpersonen
och tillsammans
undersoks vilka
héndelser som
ska tittas pa

Protagonist och regissor i traning sitter
mittemot varandra. Regissoren fragar; ar du
medveten om att jag ar en 6vningsregissor

samt fragar vart scenen ska vara. Tiden
bestdms. Det framkommer att protagonisten
har behov av att vara tillfreds med att vara

introvert och att tycka om sig sjélv som man ér.

Forsta scenen bestams. Det blir en scen

tillabaka i tiden fran uppvaxten.

Syfte, mal och aktiviteter undersoks och
bestams tillsammans med protagonist
och regissor.

Hirsh (2019) validitet: mal och bedémning
hanger samman. Liknar constructive alignment
enligt Biggs och Tang (2011, s. 97). Liknar
Gyllander och Torkildsen (2016, s. 24) som
framhaller vikten av att interaktion mellan larare
och elev, i detta fall regissér/ledare och
deltagare, ar jamlik och 6msesidig.

Drama/rollbyt
en3

Tredje dramat
underséks, flera
scener utspelar

sig.

Scen 1: Personer sétts i roll, scenen byggs upp
med sjalar och viktiga personer. Nar
protagonisten far se sig i spegel uppkommer
en kénsla av ensamhet. Regissoren fragar om
protagonisten vill visa med sjalar tva olika
tankar/perspektiv. Protagonisten séger nej.

Triangelbyten gors. Protagonisten far
se dramat i spegel och far djupare
forstaelse for sin upplevelse av att

kdnna sig utanfor. Protagonisten
ansvarar och har anatomi éver
processen och kan narsomhelst avbryta
eller saga nej.

Liknar de tre gundlaggande inriktningarna inom
vuxeninldrningsteorier; andragogik, sjalvstyrt
ldranande och transformativt ldrande da fokuset
ligger pa individuell tillvaxt (Merriam, 2018, s. 83:
86, 94). Liknar SDL som &r sjalvstyrt larande.

Tredje dramat
underséks, flera
scener utspelar

sig.

Scen 2: Andra scenen utspelar sig i nutiden.
Protagonisten méter en jobbig hdndelse med
kollegor som bidrar till kdnslor av sorg och
utanférskap. Protagonisten och deltagare satts
i roll. Sorgen gestaltas som en knytnavsslag i
magen, olika sjalar anvands for att beskriva de
kanslor som vécks. Regissoren i traning for
dialog med ledaren dér det ges rad att inte lata
protagonisten ga ner for mycket i offerrollen.
Gruppen hjalper protagonsisten genom att
saga saker hogt i rummet och for att forstarka
kanslor och uttryck.

llskan kommer fram och gestaltas.
Protagonisten far sla pa kudden for att
fa utsinilska. En B-scen utspelar sig
och det som inte blivit sagt far komma
fram. Det som protagonisten har behov
att uttrycka synliggors. En balans
avvaggs mellan att kdnna kanslor och
att ta ansvar, att komma vidare och
inte fastna i offerroll. Da framkommer
frihetskanslor.

Transformativt larande som utgar Mezirow
(1978) handlar om att meningsskapandet i vara
kognitiva processer bidrar till perspektiv
omvandling nar var tro och attityder férandras.
Processen i psykodrama paminner om Merriam
(2018, s. 86-87) tiostegsmodell pa den
transformerande |arandeprocessen; inledningsvis
initieras processen av en dramatisk och ibland
desorienterande dilemma dar den vuxnas
tidigare antaganden och meningsskapande
utmanas och inte langre ar tillrackliga.

Tredje dramat
underséks, flera
scener utspelar

sig.

| tredje scenen forbereds ett mote i framtiden.
Har far protagonisten underséka en
uppgorelsescen och ta en promenad och lunch
med kollegan och uttrycka vad den upplevede.
| slutscenen umgas protgonisten i sitt
sammanhang, det skalas och en fotogragisk
minnes-selfie tas.

Protagonisten uttrycker sina behov till
kollegan men uttrycker ocksa att en
inte vill vara del av scenariot pa
arbetet. En kénsla av frihet vacks och
att vilja ta hand om sig sjalv. Uttryck
som att kollegorna i handelsen ar
omogna och att protagonisten hellre ar
i andra sammanhang framkommer. En
slutlig kdnsla av frihet och lycka
framkommer nar hela gruppen méter
protagonisten i en skal.

Darefter gar eleven dver till nya satt att utforska
och hantera dilemmat vilket kan leda till
forandring med ett bredare och mer
tillmotesgaende och inkluderande perspektiv, tro
eller attityd. Detta beskrivs behovas for att
astadkomma savil social forandring som att
hantera fortryck.

Delning
(sharing)

Deltagare
beskriver deras
erfareneheter

Hjélpjag uttrycker hur det var for dem att vara i

roll. Ménga kanner igen sig i kdnslan och drar

parareller till sitt eget liv pa flera nivaer. Roller
avrollas.

Genom att bygga upp scenen och vara i
en milj6 sa triggas minnen igang.
Samtidigt gar det dven att géra om

upplevelser och minnen genom att det
som inte blev sagt far komma fram

samt att det som kan hénda i framtiden

bidrar till kdnslor av frihet, gladje och

kontroll.

vilket gar d& man gar bortom fértryckande
sociala sammanhang (Merriam, 2018, s. 87).
Aven om psykodrama lagger fokus pa individen
eller protagonisten sa framkommmer dven andra
utgangspunkter som ber6r fragor runt hierarki,
kon, klass, makt, ras och olika samhallsroller
vilket bidrar till Idrande och reflektion pa flera
nivaer.

Processanalys

Regissérens
arbete
undersdks
tillsammans
med deltagare.

Regissoren fragar protagonisten; Hur ar det
med dig? Vill du vara med under
processanalysen? Fick du géra det du ville?
Hindrade jag dig? Skadade jag dig? Hur var jag
som regissor? Om ni hade varit regissor, hade
ni gjort nagot annorlunda? Fick ni som hjélpjag
den hjalp ni behoévde? Det framkom som viktigt
att stimma av med protagonisten undervags
genom att stélla fragan "Ar det ndgot mer du
vill ha sagt?". Nar hjalpjaget ar tyst ar det
lattare for regissoren att komma in. Latt att det
blir fér mycket improvisation annars.

Protagonisten ger sin feedback hur det
var att bli regisserad. Andra deltagare
ger feedback hur det vara att delta och
se pa. Valen som gjorts undersoks.
Regissoren reflekterar ver vad som
fungerat bra och vad som hade kunnat
gjorts annorlunda. Protagonistens
verklighet sitter i kroppen, och det ar
den som styr och som regissoéren foljer
genom att anvanda olika metoforer,
sjalar, ljud och artefakter i miljon.
Protagonistens lilla "jag" hade i
slutscenen kunnat f3 félja med i
slutliga scenen for att fa ihop bada
scenerna och att laka det stora och lilla
jaget i protagonisten.

Processen i psykodrama dar alla ar med och
bidrar liknar praxisgemenskaper ar en grupp
méanniskor med gemensamt intresse lar sig
tillsammans. Utgangspunkten i detta kommer
fran Wenger (1998, s. 214-215) ) i Merriam
(2018, s. 89) teori om praktikgemenskap dar
larandet &r sjdlva féretagandet och kdrnan i
praktiken. Har beskrivs att protagonistens
verklighet sitter i kroppen vilket liknar den
somatiska kunskap som Merriam (2018, s. 90)
beskriver vilket handlar om larande genom
kroppen dar hjalpjag och olika scener bidrar till
medvetenhet. En andlig
dimensionsammankopplas med larande och
meningsskapande da lilla och stora jaget
sammankopplas vilket Merriam (2018, s. 91)
menar inkluderar ett holistiskt forhallningssatt.
Denna typ av didaktiska simuleringsval kan
darmed bidra till att vi férbereds att leva
engagerande och fulla liv och att ldrande
maximeras samtidigt som processanalysen
bidrar med kritiskt tankande vilket liknar Merriam|
(2018, s. 84) beskrivningar runt vuxeninlarning.
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Bilaga 5-Transkribering

Informant 1

Intervjuare: Hur har du anvént psykodrama i ditt arbete?

Informant 1: Jag borjade med psykodrama pa 70-talet, det var ett antal ar sen. Och da var jag pa ett
mentalsjukhus, och da arbetade vi med patienter som var inlagda dér. D& hade vi terapigrupper dar
de arbetade med sig sjalva i grupper med andra med att gestalta sina olika tankar, kanslor och
minnen och sant.Sedan utvecklade vi ocksa det till, det &r ju en gruppmetod och dialogmetod, fran
det till barnpsykiatri och med familjer, och mycket familjeterapi. Man kunder tex sétta folk mitt
emot varandra, man kunde dubbla som det heter. Man levde sig in i den andra, man byter roll. Eller
tex som med anorexipatienter sa kunde man byta roll med maten och ha samtal.

Satt det finns ju valdig manga olika tillimpningsmetoder. Sa jag tillampade till det som jag har
behovt, helt enkelt. Mycket med familjeterapi och sen med ungdomar ocksa i individuella
psykodramer. Hér att man kan sétta upp en tom stol och prata till, man kan mota flera personer och
prata till och man kan ga till framtiden och undersoka olika valalternativ, vad hander da vad hander
da? Ocksa gar jag in i mot-roll och spelar upp det, s& att ungdomen far se det. S man kan géra sana
saker.

Intervjuare: Och da har du inte haft en grupp direkt? Nar du har haft individuella ....
Informant 1: Nej da har jag inte haft en grupp.

Informant 1: Sen har jag anvént det valdigt mycket kring handledning, i tex socialtjansten kring
fosterhemsplaceringar, som ofta &r valdigt komplicerade. Men kan man da satta upp det och
gestalta det sa blir det mycket tydligare.

Informant 1: Och inom psykiatrin har jag ocksa anvant det mycket, man byter roll med sin fantasi
om patienten. Det &r ju inte patienten pa riktigt for den ar ju inte dér, utan det ar terapeutens fantasi
om patienten, ocksa har man dialoger. Och det leder ofta ocksa vidare. Satt det ar véldigt praktiskt
kan man sdga, bade bearbetande och ocksa liksom, undervisande, eller handledande metod.

Intervjuare: Mmm sa att, jag tanker pa syftet, da har du anvant det som handledning och aven for en
djupare forstaelse tex.?

Informant 1: Ja, handledning s att socialarbetare ska gora ett battre jobb. lochmed att de far leva
sig in i sin fantasi om klienterna, sa far dem en helt annan forstaelse. Ocksa kan man ocksa anvanda
det till natverksméten. Att man liksom... pa nat sitt anviander det...

Intervjuare: Det ar ju mycket i den har kursen att titta pa om syfte, hur syfte och mal gér ihop och
om det finns ett Gvergripande syfte. Det kanns som det ar valdigt individuellt och beroende pa vem
man frigar, om det dr den som deltar eller om det ér... ah jag vet inte. Har du tankt nagonting pa
syftet?
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Informant 1: Ja men syftet ar ju valdigt uttalat. Om man tar i terapi eller i en grupp sa har man ofta
ett samtal innan, vad har man for saker, man brukar séaga... titta pa. Det betyder att man undersoker
det och forandrar det. Sa man vill ju ha en forandring, syftet ar forandring. Och vad &r det som ska
forandras da, ja da ar det att saker ska kunna fungera béttre. Satt da ar det att man liksom ser hur det
fungerar nu, och s& marker man, genom att undersoka det pa det har viset sa far man en battre
forstaelse som gor att det fungerar béttre. Satt syftet ar att identifiera problemet, fa det att fungera
béattre genom att upptacka det, upptacka vad det ar som &r problemet, det vet man kanske inte innan
va. Man bara marker att man kor fast, att man misslyckas och patienten blir arg eller nagonting. Satt
genom rollbyte och dialog s& upptacker man, ja men det &r ju det, jag lyssnar inte tillrackligt bra,
jag ar dalig pa att lyssna. Ocksa kan man da borja jobba pa ett nytt satt. Satt det &r bade upptackt
och férandrat beteende som &r syftet. Det racker inte bara med att upptécka beteendet, om man inte
andrar sig ocksa.

Intervjuare: Nej precis, det ar att upptacka det, och malet blir da att gora forandringen?
Informant 1: Ja precis.

Intervjuare: Nar det kommer till bedémningen, man pratar om summativ och formativ beddmning.
Men det &r ju mer liksom...i en kurs till exempel, d& kan du ju bli bedomd. Men i psykodrama, ah
det blir val en typ form av formativ beddmning i form av regissoren?

Informant: VVad betyder det, formativ bedémning, jag vet inte riktigt vad det betyder?

Intervjuare: Ja men det &r att man tex. ger végledning i kanske i det man vill deltagaren eller
klienten ska ga mot. Eller ett beteende eller en forandring. Det skulle jag vilja saga &r inte det
ganska lite i psykodrama?

Informant 1: Ja summativt kanske man kan séga, som i matematik, man l&r sig plus férst och minus
sen. Och sa &r det inte med psykodrama, utan det & mer formativt. Det &r inte sa att vi talar om hur
folk ska...utan att de upptacker, helt enkelt. Att dem blir eh.. fungerar béattre. Och da finns det har
begreppet i psykodrama som kallas spontanitet, och det ar ju liksom lite svartochriktigt forsta vad
det &r, men det &r ju definierat. Det finns andra ord for samma begrepp; responsflexibilitet inom
arbetsterapi. Och det handlar om att inte upprepa icke funktionerande sétt att géra. Ofta upprepar ju
folk samma sak, fastan de vet att de inte ska kritisera sin fru pa ett visst satt, sa fortsatter dem att
gora sa tills det blir skilsmassa. Sedan fortsétter de med néasta fru. Satt upprepning, folk upprepar
daliga satt att fungera pa. Och syftet med psykodrama ar da det formativa, dar malet ar att de ska bli
mer flexibla. Nej, men det har fungerar inte, nu gor jag pa ett annat satt. Det kan aven uttryckas som
en rollrepertoar, att man har ett visst antal satt att reagerai en social situation. Om man i en ko har
brattom, sa gor man kanske alltidpa samma satt. Star och stampar och borjar bli oférskamd mot de
som star framfor. Da kanske man tranar pa det, nu spelar vi upp det, du star i den har kon, ja men
du kan tanka pa nagot trevligt istallet, eller nagot jag gjorde igar eller vad man ska ha till mat. Att
hitta pa ett nytt sétt satt man inte géra om samma stressgrej. Satt det ar véldigt mycket, att med det
hér begreppet spontanitet, som man kan sdga handlar om att dka vidga rollrepertoaren eller dka
responsflexibilitet alltsd. En ny respons pa en aterkommande situation istéllet for att upprepa
samma.
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Intervjuare: Just det, satt stimmer man av det da kanske vid nasta mote runt hur det har gatt eller?

Informant 1: Ja man fragar liksom, hur funkar det. Men ofta kommer det av sig sjalvt, satt man
satter ju inte podng pa det. Utan det blir nej men det dar &r inget problem langre. Jag klarar av att
sta i ko. Jag fattar inte hur jag har kunnat haft problem med det dar tidigare. Ofta forsvinner det, nar
det &r borta forsvinner det och da tanker man inte pa det langre. Satt det ar det som ryms i begreppet
spontanitet.

Intervjuare: mm

Informant 1: Och det kan man siga da ar formativt.

Intervjuare: Ja precis,

Informant 1: Spontanitet, responsflexibilitet, vidgad rollrepertoar.

Intervjuare: Mmm. Tycker du att det &r en viss kunskap som utvecklas i psykodrama? Du sa det
hér.. med att byta monster.

Informant 1: Ja men en okad frihet helt enkelt, mindre bunden av liksom, sina stereotyper. Okad
frihet bade i tankande och handling. Det &r liksom en frihetsokning. Det ar ocksa ett satt att
beskriva att spontaniteten har blivit hogre. Och i det ingar det andra begreppet som heter kreativitet.
For i och med att man vagar testa lite nya saker, blir manmer kreativ ocksa, man vagar lite mer,
man vagar tanka nya saker och vagar gora pa nya sétt. Och det ar ju det som ryms inom
kreativitetsbegreppet. Satt det &r en slags kreativitetstraning kan man saga ocksa. Och det &r primart
inte... Och det kan man séiga mar man bra av ocksa. Manga som har psykiska problem har fastnat i
monster, de ska alltid kolla spisen 30 ganger. Kommer inte pa nagot annat fast dem jobbat med det.
Ocksa blir de begransade av sina begransade ménster. Satt ehh, kommer de loss sen och hittar
spontaniteten. .. nej men nu raknar jag fem ganger eller nu raknar jag inte alls utan bara tittar pa
spisen och nickar lite grann och pratar med den, hej hej. Nu har jag stangt av dig. Sa far man en
annan kreativitet, man far mera tid och kommer pa nya satt. For att komma pa nya satt det &r ju
kreativitet. D& maste man ju vara lite mer spontan.

Intervjuare: Ja, ehh. Nar det kommer till de etiska fragorna, vad tycker du ar viktigt att tanka pa nar
man arbetar med psykodrama?

Informant 1: Det viktigaste &r den har nej-regeln. Satt ingen k&nner sig.. det kan vara kénsliga
omraden. Ibland kan ett rollbyte vara vildigt...vacka associationer som ar obehagliga. Det ar ju en
slags lek det hér, det & som en lek med barn.. for det &r en lekmetod, man spelar ju som om, det ar
en som om metod, som i lek. Det & samma som i leken dar man har leksignaler.. satt de som har
Iag status kanske har svart att satta granser och andra utnyttjar dem. Satt valdigt viktigt ar da
liksom, en ja och nej signal. Man fragar, &r det okej att gora sahar. Som regissor har man da aktiva
forslag men man sager inte gor sahar. Utan man sager kan du tanka dig att gora sa har, eller min
tanke ar sahar, vad tanker du om den. Satt hela tiden, autonomi ar viktigt. Den som arbetar med det
h&r har autonomi och jag och nej-regel, det &r jatte viktigt.
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Intervjuare: Ja, och ehh. I den hér artikeln som du skickade, av Bergold och Thomas om PAR
deltagande observation. Den tar ju upp manga ...lite av det hér just runt deltagande observation.
Men det blir ju ocksa som en del av psykodrama ocksa, det blir ju ocksé en deltagande och aktiv
observation pa nagot sétt och eh.

Informant 1: Ja visst ar det det. Visst ar det det.

Intervjuare: Och da pratar de om det har med ehh..ja om man behéver ha en teoretisk kunskap
bakom.

Informant 1: Nej.

Intervjuare: Nej. Och de skrev bara att det ar omdiskuterat, punkt.

Informant 1: Ja. Alltsa, det har ar valdigt viktigt.

Intervjuare: Utifran ett etiskt perspektiv, du tycker inte att teori behdvs liksom pa det sattet?

Informant 1: Ja men det ar klart att man har en viss bakomliggande teoretisk kunskap men man kan
inte lasa sig till det utan det ar en erfarenhetskunskap. Det &r klart att det finns teorier i det ocksa,
tex att ja- och nej regeln ar viktig eller att ha sjalvstandighets... Satt det finns ju teori. Men det
réacker aldrig bara med teori. Darfor det &r precis som att spela piano, du kan ha hur mycket teorier
som helst men vet du inte hur man gor sa funkar det inte. Satt den praktiska kunskapen &r ocksa
teoretiskt forankrad... men det ar alltid den som bér. Da &r det inte den som har mycket betyg utan
da ar det den som har ménsklig férmaga ocksa, omdome, lugn, god karma satt sdga, goda
ledaregenskaper, mogenhet. Satt sjalvkannedom och liksom forstaelse for granser och mansklig
interaktion ar viktigt men det ar ju inte teoretiska kunskaper. Man kan inte lasa sig till det men man
kan lasa om det, man kan liksom ha med teori men det kan aldrig bygga bara pa teoretiska
kunskaper.

Intervjuare:Mmmm. Mmm. Ja mm Ar det ndgra andra tankar runt det har medetiska fragor, de
pratade ocksa om det har med trygg plats faktiskt, att det ar tillit, att det finns tillit i rummet.

Informant 1: Ja men har man da en grupp eller en individ, med ja och nej regeln. Da kan man ha en
person som sitter tyst i gruppen hela tiden, det gor det ingenting. Den har valt det och det &r helt
okej. Sen plotsligt efter ett halvar kanske borjar individen att ta plats. Da har den behévt absorbera
och titta. Satt man forcerar inte, man pressar inte. Det finns uttryck och citat fran Moreno att har
man motstand som det heter, sa ska man inte pressa, utan det ar som ett stort hus, ar huvudingangen
stangd sa gar man runt sa plotsligt hittar man en kallardérr som star 6ppen, da gar man in den vagen
istallet. Satt man undersoker och gar frivilligt, satt man pressar aldrig, man talar aldrig om att det
har maste du gora, det har ar bra for dig. Satt det ar valdigt mycket... Egentligen kan man séga att
det handlar om att, det etiska i att man har ett fungerande lyssnande. For &ven om regissoren ar
aktiv sa ar den valdigt aktivt lyssnande, dar man tar in den andras behov. Satt man kan séga att
lyssnandet ar en grundlaggande etisk kvalitet i psykodrama. Forstar du hur jag menar?
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Intervjuare: Ja. Ehh jag tror att.. Det ar mycket reflektion, att det finns tid och inte behéver ga sa
snabbt liksom.

Informant 1: Ja det ar ju ingen stress alltsa, och det &r ganska unikt faktiskt. For det ar ju inte 15
minituesoffame, det ar tre timmar av véldigt starkt fokus pa dig sjalv, en hel grupp som forsoker
forsta dig. Det ar ritt... det & manga som skulle behova eller langta efter. I var tid har ingen riktigt
tid att lyssna pa nagonting. Satt nar man spelar upp sa ar det sé att hela gruppen lyssnar valdigt
aktivt och oj vad intressant, och forsoker forsta.

Intervjuare: Precis. Har du nagra erfarenheter av att det hant nagot i gruppen som ér ett etiskt
problem eller, vad ska man sdga, en utmaning?

Informant 1: Ja det kan bli tex att nan gar in i en roll och utnyttjar rollen. Om nagon &r arg och gar
in i en roll och blir éverdrivet arg tex.

Intervjuare: Ah mmm just det. Den hér artikeln tog upp det lite ocksa, med ehh, det har med ehhh,
att man behover ha lite insikter i kanske, liksom ehh, det har med béade social kanske status, eller
om det &r ett visst kon eller etisk bakgrund, ibland kan det vara triggande liksom.

Informant 1: Ja precis. Och man fragar ocksa ofta, ar det okej att réra vid dig eller inte, att lagga
handen pa eller inte, det kan vara valdigt kansligt. Ibland kan folk véalja ocksa. Man kan ocksa vlja
regissor ocksd. Man kan ocksa séiga hur regissdren.... Satt det ar viktigt att man stammer av ocksa,
hur ar det har for dig, funkar det det nu. Och séger... tex om det ar nan spelar en motrolloch det inte
fungerar, da byter man ut den personen. Det &r inget farligt med det. Om man mérker att det har var
inte bra for huvudpersonen. Nan som spelar 6ver, eller gar in i sitt eget drama for mycket, borjar
skrika (skratt).. och gar in i sitt eget skrik.

Intervjuare: Mmm. Ja exakt. Mmm. Nar det kommer till deltagande observation... &r det nagot som
du tycker &r viktigt da, det ar ju ett dilemma eller pa ett satt. Du ska ju dels vara neutral vid
observation, och forsoka att inte paverka, men i deltagande aktiv observation som ar man ju aktiv
och &r med, det &r ju en balans liksom.

Informant 1: Ja. Det & som en social aktionsforskning. Man ar med i en politisk rorelse, lat oss saga
att man ar med i nagot som ska jobba med miljon, eller stoppa kéarnkraften. Da kan man inte bara
sitta bredvid och titta pa. Och det &r ju lite skumt. For det blir lite som att vara en hemlig polis. Man
maste nog tala om. Om man gar in och observerar och inte talar om det da blir man som en slags
spion. Ja (skratt) och det &r skumt. Satt man maste nog vara transparent.

Intervjuare: Ja. Absolut, att ha tillatelse. Och vara tydlig med det ocksa.

Informant 1: Annars blir man som hemliga polisen som gar in i olika rorelser och latsas vara med
och sedan rapporterar till staten. Satt det ar ju en ganska kéanslig sak. Om det &r en rorelse pa riktigt
satt saga. For en rorelse pa riktigt finns det ju motséattningar, da ar det ofta kamp mot nagot. Nagon
vill stanga av trafiken pa en gata och andra vill ha. Satt da &r transparens jatteviktigt. Men man kan
inte bara vara observerare. FOr & man participantobserver da ar man ju med ocksa och
demonstrerar. Och det har ju alla egentligen en lite observerande del. Alla &r pa ett
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sattparticipantobservers. Det ar lite faféangt att tro att det bara ar jag som ar det. For alla som &r med
om natt kollar det ocksa, kanske skriver upp det i sin dagbok eller beréttar sen i sina memoarer. Satt
det &r ju egentligen en roll som alla har.

Intervjuare: Ja det ar ju det. Verkligen.

Informant 1: S& kan man ju &dven se pa gruppniva, da kan ju alla reflektera tillsammans, da ar alla
participantobservers. Det hdr kan man utveckla. Men att bara se det som att en kommer in och
observerar den har folkstammen, det blir ju skumt. Det blir ju liksom Oversitteri. For alla &r ju
participantobservers. Sa da kan man ju arbeta med gruppintervjuer ocksa.

Intervjuare: Ja det var det jag var inne pa ocksa.

Informant 1: S& kan vi sitta har tillsammans och téanka allihop, hur var det har for dig, vad tankte du
pa.

Intervjuare: Ja och det &r ju lite det i, liksom reflektionen. Eh nu ska vi se, vad heter det nu igen...
ehh, i processanalysen.

Informant 1: Ja det blir det, i psykodrama ja... Ja alla kan. Och da visar de sig att inte bara
regissoren har facit bara, utan alla har nagot som &r eget och annorlunda. Ja det stimmer.

Intervjuare: Ja det blir valdigt individuellt. Alltsd med syfte och mal och kunskap.Det blir véldigt
individuellt vad.. vad varje deltagare far ut av det och hur psykodrama anvénds. Det &r ju ett
fantastiskt verktyg.

Informant 1: Ja , ja det blir det. Det blir en kollektiv upplevelse. Satt det &r komplext. Det betyder
att, att.. det finns ett element av kreativitet. Att man tillsammans gor nagot. Jag brukar saga att det
kanske ar det som &r det stora, att man faktiskt astadkommer nagot ihop.

Det finns ju begreppet Katarsis ocksa i psykodrama, men man har olika slags katarsis. Katarsis ar
nagonting fran Grekland. Det finns i nagot som ar ett bra skadespel, eller en bra pjas, sa kanner man
sig lite upplyft sen efterat. Sen pratar man om olika slags katarsis. Mm jag kommer inte riktigt
ihdg... Det kan du kolla upp sen. En &r aktion katarsis ocksa, det ar att man gor nagonting, och det
ar lite befriande. Men det kan ocksa vara att man ser nagonting. Oj vad intressant. Men det kan
ocksa vara skonhet, nagot vackert. Som oj vilken fin upplevelse man har tillsammans. Satt katarsis
begreppet finns med men det ar uppdelat i lite mindre delar.

Intervjuare: Som en typ forlésande effekt eller?
Informant: Ja. Men pé lite olika plan. Handling, titta pa...Psykoterapin har insitt, katarsis, hade
liksom Freud. Men psykodrama dr vidare och det & mera som i teatern, det &r liksom en aha-

upplevelse, men pa flera olika plan.

Intervjuare: Mmm jétteintressant. Nu ska vi se har, jag tror att vi har kommit ganska langt.
Jag kénner att jag stéllt de frAgor som jag hade ténkt. Ar det ndgot annat du tianker p&?
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Informant 1: Den absolut viktigaste fragan har du inte stallt. Och det &r; Hur skiljer psykodrama
fran vanlig undervisning?

Informant 1: Moreno liksom hade en vision av en annan slags undervisning i sociala fragor. Han sa
att sociologi och sa, kan antingen vara att samla ihop enkater och se pa folk utifran och gor statistik.
Alltsa det finns mycket alkoholister, de tjanar sa mycket i snitt och de ar fulla sa ofta blabla.. Alltsa
det blir siffror och det blir via enkater och det blir utifran beskrivet. Och det ar ju det som finns i
akademin... for det &r l4tt att gora, att skriva avhandlingar och sa... Det kan ju vara bra iofs... for
lite samhallsplanering. Men det som verkligen behdvs for alla som arbetar med manniskor ar att
man far en upplevelsebaserad inlarning. Och nu &r det helt forodande. Lararutbildning och
forskollararutbildning, det ar teori pé teori, avhandling pa avhandling.

Jag laste nagonstans, det handlade om lek. .. De som skulle bli forskollarare skulle lasa en bok om 7
teorier om lek, men de fick inte trana lek. Sa de kan inte dansa, de kan inte sjunga, de kan inte
beré&tta historier och de kan inte 16sa konflikter. Dvs det blir en pseudoundervisning. Det blir bara
en teoretisk, om. Medan da psykodramat och liknande metoder &r liksom,.. inte om, utan det &r som
om. Man gar in i situationer, det ar inlevelsebaserat. Det som kallas for aktionlearning ocksa i
liksom, klassisk inlarning.

Informant 1: Satt det ar egentligen jatteaktuellt det har med Janna Bornemark och sa.. Det har med
Overteoretiseringen. Vi har en helt misslyckad utveckling pa universiteten, dér liksom
akademikernas tankesitt blir de som styr undervisningen i sant som har att géra med praktisk.. det
ar ju psykologer, socialarbetare, ldrare.. och ldkare... Likare har nog ganska mycket rollspel. Man
behover helt enkelt konstnérliga metoder. Men man maste ju komma i kontakt med, liksom.. sin
fantasi om klienternas kénslor. Sétta sig i deras roll. Och det kallas for simulering. Det har mycket
med militért att géra. Man spelar upp olika scenarior. Satt man kan se det har som en
simuleringsteknik, och en simulerings pedagogik, eller action learning. Och den &r helt

nodvindig. .. Forut hade vi kurser pa socialhdgskolan. De var jatteuppskattade. En i familjeterapi.
Satt det ar det att man gar in och fantiserar. Det &r det som &r barnets lek. Jag menar om barnet bara
skulle lara sig varlden bara genom att fa lite teorier, jag menar det har &r pappa, och sa ér han. Ja da
ska man lara sig teorin om pappa. Det gar inte va. Men om man gar in i roll och undersoker. Sa har
gor pappor, min pappa gor sa, och min pappa gor sa.. satt eh, satt ehda skulle man ersatta det med
en teoretisk liten bok om vad pappa ar, det &r sa det ser ut nu. Det ar helt knappt. Satt det &r den
viktiga biten. Att psykodrama och liknande metoder ar handlingsinriktade. Action methods.
Handlingsteori skriver vi... Det handlar om handlingsteori... handlingsinlarning.

Informant 1: Satt egentligen skulle alla som ar manniskoinriktade ha en permanent
psykodramagrupp med pedagogisk inriktning under hela sin utbildning. Det &r det stora.
Intervjuare: Ja verkligen.

Informant 1: Och det har man inte forstatt egentligen. Psykodrama ar inte bara teoretiskt, man kan
inte bara ha en bok om powerpoint, utan nar man jobbar med det maste man vara kompetent sjalv
pa ett annat sétt...man méste ha en slags nirvaro och finga upp. Det, det ehh liksom, gar inte att
kopa sig till poang och status via formella examen. Det spelar ingen roll om nan &r professor eller
nagonting. Utan det marks pa scenen om den fungerar eller inte. Det kan vara nagon som ar
konstnar eller skadespelare som fungerar tusen ganger béttre &n en akademiker. Darfor ar det lite
provocerande att det ar de personliga kvaliteterna som avgor. Jag menar i undervisning behéver
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man arbeta med de personliga kvaliteterna. En larare maste ju binda en klass. Hur ska de kunna
gora de, annat an pa ett teoretiskt satt. For manga som kommer ut sen klarar ju inte jobbet. Arga
ungar som skriker och inte lyssnar. Vad gér man da. Och da kan det finnas en naturlig talang. En
bra larare kan ju inspirera for livet, medan en dalig larare gor att man hatar det amnet. Satt det
handlar att man jobbar med sig sjalv som ett personligt verktyg. Det ar jatteviktigt. Och det
fornekar man lite. FOr det passar inte in i alla moduler och hierarkier riktigt.

Informant 2

Intervjuare: Hur har du anvént psykodrama i ditt arbete?

Informant 2: Assa jag jobbar ju som terapeut satt jag anvander ju psykodrama hela tiden. Och det
betyder att sahar liksom, en av grundmetoderna &r att man gar i roll, liksom. Och det &r ett utméarkt
satt att for klienten att fa syn pa olika liksom skeenden, att man liksom lossas att man ar den andra
liksom.

Informant 2: Som tex igar, sa satt jag med en 12-aring. Och da anvande jag sana hér kanslokort med
sma nallar som jag lagger ut pa golvet, och sa fick ungdomen ta ett av dehar korten och da nar vi tar
upp ett av korten sa pratar vi om nallen, vi pratar liksom inte om henne. Sa ja men hur skulle du
sdga att den hér nallen mar? Ahh men, ja men han, eller hon... , eller sdg att det &r en han, han ar
ledsen. For det ar liksom lattare att prata om den har tredje personen dn om sig sjalv. Och det ar
definitivt en psykodramatisk metod. Sa det ar ett exempel. Jag anvander det har hela tiden. Jag
tycker det ar fullstandigt utmarkt pa sa satt.

Intervjuare: Tycker du att det finns ett syfte med psykodrama?

Informant 2: Absolut, det ar ett syfte liksom att vidga ens varld. Men det ar ju alla former av
personlig utveckling och terapier. Det &r ju det som &r syftet. Men att ehh, i psykodramatiska
metoder sa blir ju det mera, det gar ju lite fortare, for man anvander ju inte bara intellektet utan man
anvander liksom gruppen, man anvander kroppen, man anvander rummet, man anvénder andra
deltagare. Vilket gor att det blir kreativare, och roligare, tycker ju jag i alla fall.

Intervjuare: Just det satt det ar denhar kreativiteten, och liksom lekfullheten pa nagot satt, och
understkandet, pa nagot satt som kan..

Informant 2: Ja men precis, undersoker goér man ju i alla... de dr ju det som ingér ju nér man jobbar
med personlig utveckling eller terapier. Det &r ju understkandet. Men i psykodramatiska kontexter
sa ar det ju att man anvander sin fantasi liksom, pa ett annat sétt. Och da ar det ju det har att man
gar i roll, man imiterar. Ehh. lgar satt jag med en klient, en vuxen kvinna, som liksom.. hade
problem med sin kille, som var en, en mansbabis tyckte hon. Sadar bortskamd eller sadar. Och da
gjorde vi lite rollspel kring det. Och da spelar jag ut, da gar jag i roll liksom, och plockar upp
liksom, ocksa utifran min erfarenhet och sadar va. Och hon bara vred sig av skratt, hon tyckte det
var jatteroligt. Det &r spot on. Det ar precis sahar han gor. Satt det ar ju ocksa ett psykodramatiskt
satt.

Intervjuare: Tycker du att det finns nagot speciellt mal med psykodramat?
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Informant 2: Ja ehhh, ja men malet &r, det &r att... Att alla som gar i sana héar kurser, eller gar
utbildningar eller haller pa med personlig utveckling har ju egna personliga mal. Men det handlar
om att for att bli en bittre ménniska, mer empatisk, ofta om man har sddana problem... tryggare,
friskare, gladare. Med andra ord bli en battre vérld, liksom. Satt det ar ju pa mikro-, makro- och
mesoniva pa nagot satt. Och det &r ju ocksa sa att i psykodrama, man kan ju vara pa alla de har
nivaerna, man kan vara pa individniva, pa gruppniva och man kan ocksa vara pa samhallsniva.
Utifran det man jobbar med. Man satter ju upp en teaterscen liksom, som det faktiskt ar. Som
forhoppningsvis gor da att deltagarna far en andrad syn pa sig sjalv och andra. Vilket jag har hort
massa med ganger nar jag jobbat med det har. Alltsa det paverkar ju pa djupet. Det gor ju det,
faktiskt. Nu later jag helt religios har. (skratt)

Intervjuare: Tycker du att det finns nagot viss kunskap eller formaga som utvecklas med
psykodramat?

Informant 2: Absolut, det ar ju ens egen rorlighet i sitt intellekt och sin kédnsloméssiga bredd,
liksom. Eftersom det &r en, generellt en, &ven om man inte ar i grupp, jag tanker sdga att det ar en
gruppmetod. Men dven om man &r i grupp, och jag da ar terapeut, med psykodramatiskt
forhallningssatt sa jobbar jag med olika system. Om det ar familjesystemet eller om det ar liksom
gruppsystem eller... satt det ar ju inte bara pa individniva.

Ja men det &r att... ehh.

Intervjuare: Ja det beror ju pa vems perspektiv man tar ocksa, om det ar din formaga som regissor
eller deltagarens.

Informant 2: Ja men jag tanker utifran deltagaren. Man blir helare. Assadehar saren som man har,
vad det nu &r for sar, om det ar natt trauma eller vad som helst. Sa ar hela syftet att man ska léka
sig, och bli tryggare. Och det lyckas man ju med. Man blir helare som person. Men det ar ju ocksa
det att det kravs ocksa ha mod, for att vaga ge sig han i de har olika teknikerna. Sa man behover
vara lite modig.... man blir tryggare och tryggare. Det har jag sett jattemanga ganger. Att folk som
ar osdkra och ridda... For d4 kan man faktiskt inta en position i gruppen som faktiskt bara
betraktar, det ar faktiskt helt okej. Sa & man med litegrann i taget. Sa blir man modigare och
modigare.

Intervjuare: Nar det kommer till bedémningen i psykodrama, hur tycker du att den ser ut?

Informant 2: Alltsa vi forsoker ju ha en bedomning som inte &r utifran.. men det ar klart det beror ju
pa vilka 6gon man har. Om man har liksom processogon, att klienten ska vara i sin egen process
och jobba pa. Da ar det ju helt perfekt. D& har man inte nagon bedémning utifran nagon slags skala,
eller ratt eller fel.

Informant 2: Och da kan man ju som regissor ha en idé eller en tanke att min rekommendation &r att
titta pa det har ocksa sen liksom, framéver. Det kan ju vara en del av beddmningen men om
klienten tar den eller inte det &r ju totalt upp till den personen.

Sen finns det en annan del av bedémning som sker i relation till, om det &r en regissor kontra en
regissor, tex till en som &r under upplarning. Och da &r det ju mer professionella inslag. Som sen
leder till att bli psykodramatiker.
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Intervjuare: Tycker du att det finns nagra etiska fragor som &r viktiga att ta i akt nar man jobbar
med psykodrama?

Intervjuare: Vi var inne pa det har med teori, tycker du det ar viktigt att ta med sig in i arbetet som
regissor?

Informant 2: Jaa, gud ja! Det maste man ju ha. Men iochférsig, det beror ju pa vad man har for
kontext. Om man &r i en processgrupp, i en terapigrupp, da behéver man iofs ocksa ha teori, men da
behover man inte ha s mycket teori... Da behdver man kanske prata om uppkomsten, den politiska
grunden... Men har man utbildning da beh6vs an mer teori séklart. Men det ar ju bra for det ger ju
ocksa trygghet i gruppen. Satt det brukar jag alltid ha, &ven nar jag har individualterapi sa brukar
jag alltid ha lite teori. Alltsa varfor jobbar jag sahar, vad ar bra med att jobba med det har séttet och
vad kommer det att leda till och vad ger det och sadar. Satt det ar en viktig del. Men det far inte bli
for mycket, for det har en aktionmetod. Satt det ar inte sa att vi liksom haller pa och fordjupar oss
for mycket i teorierna. Vi ska ju liksom gora. Upp pa golvet... For det dr hantverket som ar det
viktiga. Psykodrama &r ju en metod som man absolut inte kan lasa sig till. Det tror jag iofs inte det
gar med nan terapimetod.

Intervjuare: Tycker du att det finns nagon skillnad mellan psykodrama och vanlig undervisning?

Informant 2: Ja rollbytet... och det &r en fantastisk undervisningsmetod, men det kréver valdigt
mycket av strukturen runt omkring.

Intervjuare: Skulle du séga att det &r en nackdel med psykodrama?
Informant 2: Ja det ar det faktiskt. Det kraver ju lite tid. Och valdigt mycket djup kunskap hos den
som leder. Men det ar klart, om man har en skolklass sa...

Ja men man kan ju géra massa smaovningar... att bara fa flytta sig emellan kan ju vara bra. Det
finns ju massa dvningar man kan gora da.
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Bilaga 7-Psykodramaprocessen

+ Forberedelse genom &vningar,
musik, rérelse etc.

1.
Uppvarmning

Fragor stalls av regissoren till
protagonisten och gruppen;
* Har jag skadat dig?

* Fick du gora vad du ville?
* Hur var jag som regissor?
* Hade ni gjort ndgot

Gruppens behov och

. 2. X kdnslomassiga status
Behovsinventering undersiks.

7.
Processanalys

annorlunda
- Sista ordet ges till protagonisten

Psykodrama
e proce ssen * Deltagare med storst
* Regissoren har ansvar o hehou bests
- Etik rader ehov bestammer

for processen och
skyddar
huvudpersonen. 6.

* Hela gruppen delar Sharing/delning

tillsammans vem som
3. Valav ska bérja vara
metod och protagonist samt vilken

genomgaende via ja
och nej-regeln.

. protagonist metod som ska
sina upplevelser med -
e anvandas.
koppling till (Psykodrama/Tomma

psykodramat som
utspelas och egna

stolen/Social atom/
Relationskarta/Huméorka

erfarenheter. rta/Autodrama etc.).
* Avrollning sker. «  Aven regissor kan viljas
har.
5. Aktionsfas 4. Intervju
* Protagonisten bestammer var scenen / Regissoren intervjuar
ska vara. protagonisten runt
* Tiden bestdms. dmne/hindelse.

* Miljon byggs upp via scensattning .

* Roller och hjalpjag satts in.

* Direkt rollbyte/ Triangelbyte/ Snabbt
rollbyte/ Indirekt rollbyte
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Bilaga 8-Transformellt larande i psykodrama

Med inspiration fran Jarvis (2006, s. 23) i llleris (2018, s. 96);

HANDELSE
Genetiskt
konstruerad

KANSLOR

NYA
KANSLOR

PERSON
Kropp,
Tanke och
Sjal

HANDELSE
Sodialt
konstruerad

TANKAR

Reflektioner

BEARBETNING
Psykodrama

NYA
TANKAR

NY PERSON
* Nya
erfarenheter
* Lakning: Kropp,
Tanke och Sjal

AGERANDE

NYTT
AGERANDE

HANDELSE

Ny livshistoria
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Bilaga 9-Psykodramas larandemodell

Med inspiration fran didaktiska triangeln (Kansanen, 1999) samt Biggs &Tang (2011, s. 97)
konstruktiva lankning.

Learning
objectives

Protagonistensvilja att ta
upp dmne/hidndelse.

Feedback &
assessment

Regissoren undersoker
tillsammans med

Teaching and
learning activities

Psykodrama innehallande

uppvarmning, protagonistenoch andra
behovsinventering, intervju, gruppmedlemmar
aktionsfas, sharing och dmnet/hindelsen.

processanalys.



